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Detta ar den femte omarbetade utgévan av PTK:s handbok om utlands-
arbete. Boken riktar sig till tjansteman i privat sektor.

"Arbeta utomlands” ar en dversiktlig genomgéng av vad som ar viktigt
att tdnka pé vid utlandsarbete. Boken &r inte uttdmmande utan ger hjalp
till sjalvhjalp.

Bokens innehall utgar fran intervjuer med tjansteman med erfarenhet
fran utlandstjanst. Aven medféljande och barn har intervjuats.

Experter pa till exempel pensioner och forsékringar har bidragit med
sina kunskaper, liksom organisationer och myndigheter.

Vi har gjort vart basta for att ge aktuell och korrekt information, men
hittar du felaktigheter i boken vill vi gérna att du beréattar det for oss.
Mejla till info@ptk.se.

Boken finns aven tillgéanglig i pdf-format p& www.ptk.se. | pdf-
versionen kan du gdra sékningar pé enskilda ord eller begrepp som du
snabbt vill hitta fram till.

"
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Nar du ska teckna kontrakt om ett utlandsuppdrag bor du vara upp-
marksam pa vilket foretag som ar din arbetsgivare. Féretagsformen och
arbetsgivarens nationalitet har stor betydelse ur skatte- och socialfor-
sékringssynpunkt.

Fragan kan ocksa ha betydelse nar du soker visum, uppehélistillstand
eller arbetstillstdnd samt nar det géller vilka lagar som blir tillampliga pa
dina anstéllningsférhallanden. Om arbetsgivaren har tecknat kollektivav-
tal eller inte kan ocksé paverka dina forméner och rattigheter.

Var noggrann

Dina forberedelser ar ofta avgdrande for hur din utlandsvistelse blir. Da-
liga erfarenheter av utlandsarbete beror ofta pé bristande genomgéng
av forutsattningarna, alldeles for kort forberedelsetid och att arbets-
tagaren varit alltfor ivrig med att komma ivag. Téank pé att ett misslyckat
utlandsuppdrag inte ar meriterande, &ven om orsakerna inte ligger hos
dig. Goda forberedelser bor ligga aven i arbetsgivarens intresse. Om
saker géar snett finns det en risk for att foretaget forlorar pengar eller
mister kunder.

Allménna rad

Négra allmanna rad:

* Tacka nej om villkoren inte &r tillfredsstallande.

+ Ta god tid pa dig for att tanka igenom kontraktet.

» Gaigenom kontraktet med en facklig representant. Det géller &ven
standardkontrakt som svenska féretag erbjuder sina utsanda.

* Om du ska bli utsand eller dotterbolagsanstalld bér du be att f& se ditt
foretags policy for utlandsarbete om det finns en sadan.
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Checklista och kontraktsférslag

| slutet av denna bok finns en checklista som du kan anvanda nér du
ska avtala om villkoren for din utlandstjanstgoring. Dar hittar du aven en
bilaga som innehéller ett kontraktsférslag f6r den som star i begrepp att
bli utsand av en svensk arbetsgivare.

Expatriate

Det engelska ordet "expatriate” anvands ibland som ett allméant begrepp
for en utlandsarbetande person. Fritt dversatt handlar det om en person
som temporart eller permanent bosétter sig i ett annat land an det som
han eller hon normalt verkar i.

Observera dock att begreppet expatriate inte definierar vem som har
det juridiska ansvaret for din anstalining. | boken har vi darfor valt att
anvanda begreppen utsénd, dotterbolagsanstélld och lokalanstalld for
att skilja olika anstéllningsformer &t.

Utsand

Aker du utomlands for att arbeta &t din svenska arbetsgivare och planerar
att atervanda nar uppdraget ar klart &r du utsand (eller mgjligen pa tjanste-
resa). Som utséand har du kvar din anstéllning hos din svenska arbetsgivare,
inte hos den kund eller liknande dér du rékar utfora arbetsuppgifterna.

Uppréatta en dverenskommelse med arbetsgivaren om vad som gal-
ler vid flytten, under utlandsvistelsen och vid hemkomsten. PTK:s kon-
traktsforslag i slutet av boken &ar anvandbar vid dessa tillfallen.

Din arbetsgivare bor hjalpa dig med dokument, férsakringar, pen-
sionsférsékringar, uppgifter om det land du ska till, bostadsfragor, flytt,
skolor at barnen och dylikt. Om din arbetsgivare inte sjalv har denna
kunskap bor du kréva att fa tillgang till informationen p& annat satt.

Se till att du far god tid pa dig att férbereda dig och att du far géra
det pa arbetstid. Det tar langre tid &n man tror att ordna fram dokument,
hyra ut eller sdlja bostaden, planera barnens skolgang och sa vidare. Att
samtidigt skota ett heltidsarbete ar nara nog omajligt.

Se till att du far stod fran hemmaféretaget under utlandsvistelsen.
Helst ska du ha en kontaktperson som du aterkopplar till och som lar
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kénna din situation bade privat och arbetsmassigt.

Manga foretag har tagit p& sig ett 6kat ansvar for de anstélldas kost-
nader i samband med utlandstjanst. Pa vissa féretag finns det perso-
nal som tar hand om till exempel férsékrings- och pensionsfragor &t
utlandsanstallda, medan andra foretag véljer att kdpa in dessa tjanster.

Rekognoseringsresa

Det ar dyrt for ett foretag att skicka ut en anstélld. Bade du och din ar-
betsgivare vinner pa ordentliga forberedelser, s& att du snabbt kommer
igang i det nya landet. Om det ar meningen att du ska arbeta utomlands
en langre tid i ett land bor du f& mojlighet att &ka pa en rekognoserings-
resa tillsammans med dina medféljande familjiemedlemmar.

Ettarskontrakt

Ett skriftligt, detaljerat kontrakt ar viktigt. Det &r alltid svarare att reglera
forhallandena i efterhand. Tidsperioden for uppdraget bor anges i detali.
| allménhet bor kontraktet I6pa fran och med avresedagen och galla
till och med aterkomstdagen. Om kontraktsvillkoren ska tillampas aven
under annan tid bor det anges sarskilt.

Ménga utlandsuppdrag ar avsedda att pagéd i flera ar, men rekom-
mendationen brukar vara att lata det forsta kontraktet omfatta hogst ett
ar. Det kan vara péfrestande att arbeta utomlands och det kan uppsté
situationer som inte har gatt att forutse vid utresan — férandringar i fa-
miljesituationen, &ndrade forutséttningar for arbetet och liknande.

Omprévning efter nio manader
Omprévning av ett ettarskontrakt bor ske senast efter nio méanader sa
att du far tid att ordna med flytt och aterkomst till Sverige om kontraktet
inte forlangs.

Kommer du och din arbetsgivare dverens om att du ska stanna kvar
i utlandet ska en ny 6verenskommelse tecknas. Avtalet kan l6pa en viss
tid eller tillsvidare med en uppsagningstid som bor vara minst tre méana-
der fran arbetsgivarens sida.

Ett forlangt kontrakt ska aven ange forandringar i arbetsuppgifter,
16n, tjanstgoringsort, dvertidsersattning och andra férhallanden. Se ock-
sé& till att justera det som du inte har varit n6jd med.
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Lédngre uppsédgningstid

Ett annat rad ar att &ven férhandla fram en langre uppségningstid fran
den svenska grundanstéliningen. Det kan handa att du far ditt svenska
anstéllningsavtal uppsagt samtidigt som du atervander till Sverige. Det
tar sin tid att komma i ordning hemma och d& ar det motiverat med en
langre uppsagningstid.

Tjanstgoringsort

Tjanstgoringsort/orter samt vilken anléaggning eller driftsenhet du ska
jobba pé ska anges i kontraktet. Det ska inte enbart st& "Indien”. Inte ens
"Calcutta”. Férhallandena kan variera oerhért mycket inom ett land och
aven inom en stad, sa det ar viktigt att redan fran bérjan veta var och pa
vilken anléaggning du ar stationerad.

Tjdnsteresor

Aven tjansteresor i det nya landet bér tas med i kontraktet, sa att du inte
hamnar i en situation déar du pé& papperet ar stationerad i en behaglig
miljd men i praktiken reser runt i olandig terrang. Det ska ocksé vara
klart definierat vilka som ar dina arbetsuppgifter och befogenheter och
vilket ansvar du har.

Dotterbolagsanstalld

Som alternativ till att bli utsénd av din svenska arbetsgivare blir du kan-
ske i stallet erbjuden en anstallning vid ditt foretags utlandska dotter-
bolag. Observera att det inte behdéver handla om ett renodlat dotter-
bolagsforhallande, utan om till exempel ett systerbolag eller ett bolag
med svenskt agarintresse. Det avgdrande for din del ar om foretaget
ar en fristdende juridisk person eller inte — det &r vad som paverkar ditt
anstélliningsfoérhéllande och din anstaliningstrygghet.

Svensk grundanstéllning
Ska du bli dotterbolagsanstalld bor du férséka fa ha kvar din grundan-
stalining i Sverige. Undersék annars om det finns mojlighet att f& utfora
utlandsuppdraget som utsand.

Foretagen vill ogérna bevilja langa tjanstledigheter, men sett ur din
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synvinkel kommer du i ett sémre lage om du avstar fran din svenska
tjanst. Bland annat missar du de férmaner, bade enligt lag och avtal, som
langre tjanstetid ger.

Utléndsk socialférsdkring

Blir du anstélld av en utlandsk arbetsgivare omfattas du normalt av de
lagar och regler som galler i det aktuella landet. Darfor bor du noga
utreda hur du péverkas av att till exempel hamna i ett annat lands soci-
alforsékring.

Ta reda péa vad det kostar dig i avgifter, vad du far, vad du forlorar i
pensionsratt nar du kommer tillbaka till Sverige och om du féar tillgodo-
rékna dig tiden i den utlandska forsakringen. Undersdk ocksa om du
kan forhandla dig till avtal eller villkor som garanterar dig en svensk
socialférsakringsniva.

Din alder, eller snarare hur lang tid du har kvar till pensioneringen, &r
en viktig faktor i sammanhanget. Har du kort tid kvar till pensionering
kan det vara oférméanligt att bli avregistrerad fran det svenska systemet.
Vad som géller for familjen, exempelvis om ni far barn under utlands-
vistelsen, ar ocks4 viktigt att ta reda pa. Kontrollera ocksa vilka regler
som galler for att du ska fa tillgang till svensk a-kassa om du skulle bl
arbetslos nar du atervander till Sverige.

Ateranstéllningsgaranti

Vissa koncerner erbjuder sina blivande dotterbolagsanstallda en ater-
anstallningsgaranti i stéllet for tjanstledighet. Det kan vara ett samre
alternativ jamfort med att ha den svenska grundanstaliningen kvar.

Din situation blir mer oséker och beror p& hur garantin ar utformad. Ef-
tersom du inte langre ar anstalld av en svensk arbetsgivare forlorar du
bland annat din turordningsplats vid uppségningar. Vad som hander om
det svenska féretaget som lamnat garantin laggs ned eller inlemmas i en
annan verksamhet &r oftast inte heller klart.

Om du tanker acceptera en ateranstallningsgaranti bér du konsul-
tera ditt fackfoérbund innan du skriver pa. Det kan vara klokt att f& med
klausuler om uppsagningstider och avgangsvederlag och klausuler om
att du inte ska hamna i en samre situation — I6nemassigt eller befatt-
ningsmassigt — &n om du hade varit tjanstledig fran din grundanstéllning.
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Det ar ocksa bra att f& klarlagt vad du ska jobba med och vem som ska
uppfylla forpliktelserna om ditt svenska foretag inte langre finns kvar nar
du atervander.

Lokalanstalld

Har du p& egen hand skaffat arbete utomlands eller blivit rekryterad av
ett utlandskt féretag bor du vara extra noggrann nér du skriver kontrakt.
Framfor allt ska du ga igenom forsakringar och pensionsférméaner.

Som lokalanstélld omfattas du av det nya landets lagar och regler och
far kanske sjélv férhandla om arbetsvillkor och férméner. Du méste sjalv
skaffa information om reglerna pa arbetsmarknaden i det nya landet.

Det férekommer att fackforbunden sluter samarbetsavtal med sys-
terorganisationer utomlands, dven om det hittills framst galler Norden.
Dessa avtal ar till for att underlatta fér medlemmar att tillvarata sina
intressen i det nya arbetslandet. Det kan till exempel handla om avtals-
granskning, I6nestatistik och juridisk radgivning. Fraga ditt fackférbund
om vart du kan vanda dig.

Tredjelandsmedborgare

Vissa utlandsarbetare blir s& kallade tredjelandsmedborgare (Third
Country Nationals) vilket innebar att de har rekryterats av ett utlandskt
foretag i ett annat land for att sedan arbeta i ett tredje land.

Aven i dessa fall &r det viktigt att ta reda pa vem som &r arbetsgivare
och om det &r en juridisk person som star for verksamheten.

Ar du tredjelandsmedborgare upphévs kopplingen till svenska lagar
och avtal och det blir i stéllet anstéllningslandets lagar och regler som
tar vid. Tredjelandsmedborgare kommer dessutom in i tv& nya kulturer
samtidigt: dels arbetslandets, dels arbetsgivarens.

EU:s minimiregler

Blir du lokalanstélld i ett EU-land kan det vara bra att kanna till att det
inom EU finns ett antal minimiregler som berdr ratten till skriftligt avtal,
I6negaranti vid konkurs, ratt till fortsatt anstalining om foretaget dver-
lats, forhandlingsratt vid kollektiva uppségningar pa grund av arbetsbrist,
koncernfackligt samarbete, maximal arbetstid, dygnsvila, veckovila och
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semester. Det gér alltsa inte att teckna avtal om villkor som &r sémre an
EU:s minimiregler.

EU-regler for innehallet i ett skriftligt anstéllningsavtal liknar upplag-
get for PTK:s kontraktsforslag, som du hittar Iangst bak i denna bok.

Bemanningsforetag

Om du funderar pa ett arbete i bemanningsbranschen bér du vara noga
med att ta reda pa vem som &r din arbetsgivare. Ar det bemanningsfore-
taget eller det foretag som du jobbar hos? Kontrollera med ditt fackfor-
bund om bemanningsféretaget till exempel har tecknat kollektivavtal.
Fraga foretaget om dess policy for Ioner, arbetsvillkor och kompetensut-
veckling. GIom inte att kontrollera vilka forsékringar och pensionsférma-
ner som géller fr dig om du tar jobbet.

Entreprenader

Svensk huvudentreprendr

Om det &r en svensk arbetsgivare som fungerar som huvudentreprendr
har detta foretag som regel storre mojlighet att utforma kontraktsvillko-
ren an om foretaget ar underentreprendr till ett utlandskt foretag.

Det svenska foretaget som ar huvudentreprendr eller underentrepre-
nor kan ocksé i sin tur ha séval svenska som utlandska underentrepre-
norer. Eftersom de dverenskommelser som har traffats med huvuden-
treprendren ofta ar vagledande har de betydelse for anstéllda &aven hos
underentreprendrerna. Ta reda pa vad som galler och i vilket foretag du
har din anstallning.

Utlandsk huvudentreprenér

En utlandsk huvudentreprendr vill vanligtvis anpassa kontraktet efter vill-
koren i sitt land. Ar levnadsstandarden i arbetslandet lagre &n i Sverige
bor du darfor vara extra noggrann med att forsoka reglera arbetsvillkor,
bostad, hélsovard, fritid, forméaner, forsékringar och liknande i avtalet.

Fast och tillfélligt driftsstélle
Entreprenader gar oftast ut p& att genomféra ett projekt pa ett stélle.
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Bade arbetsgivare och arbetstagare brukar uppfatta arbetsorten som
en tillfallig arbetsplats.

Landets myndigheter kan dock vara av en annan &sikt. Av till exem-
pel skatteskal kan de vilja definiera en tillfallig arbetsplats som ett fast
driftsstalle.

Risken brukar vara storst om I6nerna betalas ut lokalt och om arbets-
givaren har ett lokalkontor p& orten. Du kan da bli skyldig att betala skatt
och socialforsakringsavgifter i det aktuella landet.

| dessa lagen ar det bra om det finns en klausul som sager att din
arbetsgivare kompenserar dig for sddana skatter och avgifter.

Se ocksa till att ditt kontrakt pekar ut entreprenadféretaget som din
arbetsgivare och att det anges en bestdmd ort dar féretaget bevisligen
har en juridisk enhet. Det fasta driftsstallet bor definieras som din
arbetsplats.

Konsortier och joint venture-bolag

Néar svenska féretag medverkar i internationella konsortier eller joint
venture-bolag kan det ibland vara oklart vem som i sjalva verket ar ar-
betsgivare.

For den anstéllde ar det angelaget att fa detta utrett. Kontrollera
om det svenska foretaget enbart &r ett rekryteringsféretag eller om det
ocksa ar arbetsgivare.

Nationella regler for konsortier kan vaxla. | Sverige ar konsortier van-
ligen organiserade som enkla bolag och inte som juridiska personer. |
utlandska rattssystem kan andra regler gélla.

Egen foretagare

Aven om du &r anstélld kan det i vissa lagen handa att du blir tillfragad
om att ata dig ett utlandsuppdrag som konsult eller egenféretagare.
Undersok i s& fall varfor uppdraget &r upplagt pa detta satt och inte som
en anstallning. Du bdr ocksé vara medveten om att det ur skatte- och
socialférsakringssynpunkt ar en helt annan sak att arbeta som egenf6-
retagare an att vara anstalld. Nagon anstéllningstrygghet i vanlig bemar-
kelse kan du inte rékna med.
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Att atervanda till arbetsloshet

Risken for arbetsldshet ar viktig att ta hansyn till innan du blir dotterbo-
lagsanstalld eller lokalanstalld utomlands. Ingér du i dessa bada katego-
rier hamnar du som regel utanfér det svenska trygghetssystemet.

Ar du arbetslés nar du atervander till Sverige maste du uppfylla de
svenska a-kassekraven for att f& inkomstrelaterad a-kassa.

Har du arbetat inom EU/EES/Schweiz kan du i vissa fall dra nytta av
den tid som du har arbetat utomlands for att snabbare fa ratt till svensk
a-kassa. Andra regler galler for den som har arbetat i dvriga delar av
varlden. Las mer om det i kapitlet A-kassa.

Tank pa det har:
» Satt dig in i skillnaderna mellan att vara utsand, dotterbolags-
anstalld och lokalanstilld.

* Var uppmarksam pa vilket féretag som &r din arbetsgivare.

Det har stor betydelse fér dig nér det géller bland annat
skatte- och socialférsakringsfragor.

En rekommendation &r att lata det forsta utlandskontraktet
omfatta hégst ett &r. En omproévning boér ske senast efter nio
manader.
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En utrikes tjansteresa kan stracka sig fran en dag till flera &r och kan
ibland vara ett alternativ till utsdndning. Men du bér vara medveten om
att reglerna och avdragsmojligheterna foréandras ju langre tid som tjans-
teresan varar.

Oféréndrade anstéllningsvillkor

Vid en tjansteresa ar du beordrad av din arbetsgivare att arbeta pa en
annan ort. Arbetet ska vara en del av din svenska tjanst eller komma din
arbetsgivare till godo.

Aker du ivag pa ett utlandsuppdrag som utsand bér du ha tecknat
ett avtal med din arbetsgivare om tjanstgdringsort, utséndningslon och
bostad med mera. Ar du daremot p tjansteresa har du kvar din svenska
tjanst och dina svenska anstéllningsvillkor.

Du betalar din inkomstskatt i Sverige och ar som regel kvar i svensk
socialférsakring, men &r du ute lange kan myndigheterna anse att du
bor tillhdra tjanstgoringslandets socialférsakringssystem. Kontrollera
med Forsakringskassan om vad som géller.

Utlandstraktamente

Ar du pa tjansteresa i utlandet far du vanligen ett utlandstraktamente
som ska tacka kost och smautgifter. Arbetsgivaren brukar dessutom
betala for logi.

Normalbelopp

Pa Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se, kan du lasa mer om
de s& kallade normalbelopp som tas fram for att bestamma statliga
traktamenten och som brukar anvandas som en utgangspunkt aven for
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privata arbetsgivare. Beloppen faststalls varje &r och anvands &ven vid
schablonavdrag for logi.

Normalbeloppen varierar fran land till land. De uppfattas ofta som
stelbenta eftersom de utgar fran levnadskostnaderna pa huvudorterna,
samtidigt som férhallandena kan skilja sig mycket inom ett land.

Vanligtvis betalar arbetsgivaren mer an normalbeloppet vid tjanste-
resor och tillfalligt arbete utomlands. Det finns bade lokala avtal och
nagra enstaka kollektivavtal som reglerar utlandstraktamenten. Vad som
galler bor regleras i ditt anstaliningsavtal. Sarskilt viktigt ar detta nar det
saknas kollektivavtal.

Foretag med manga anstéllda pa utlandsuppdrag brukar ha en egen
ersattningspolicy med extra tillagg pa normalbeloppet. Storleken pé be-
loppen varierar mellan féretag, orter och branscher.

Normalbeloppet far du skattefritt. Om dina kostnader har varit hdgre
an sa och du har sparat dina kvitton kan du yrka p& avdrag i din dekla-
ration.

Betalar din arbetsgivare ut en erséttning som ligger hogre an normal-
beloppet far du skatta fér den dverskjutande delen, savida du inte har
avdragsgilla kostnader som motiverar en hdgre erséttning.

Avdrag i deklarationen

Du har ratt att gora avdrag for dkade levnadskostnader som du har kvit-
ton p&, om du inte far traktamente fran din arbetsgivare. Har du inte
kvitton kan du dra av ett normalbelopp per dag for 6kade levnadskost-
nader och ett halvt normalbelopp per natt om du har haft kostnader for
dvernattning.

Du har inte ratt till avdrag i de fall da arbetsgivaren faktureras for dina
kostnader, om du far ersattning genom att Iamna kvitton till arbetsgiva-
ren eller om du betalar kostnaderna med ett kontokort som faktureras
pé arbetsgivaren. Las mer om avdragsreglerna pa www.skatteverket.se.

Tillfalligt arbete

Avdragsratt for dkade levnadskostnader har du ocksa om du tar ett till-
falligt arbete utomlands s& lange du beskattas fér inkomsterna i Sverige.
Det kan handla om att du sjélv har skaffat ett kortare utlandsjobb. Det
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kan ocks& handla om ett langre projekt dar det stér klart att du ska
atervanda till Sverige. Du kan ocksa ha arbete bade i Sverige och i andra
lander, samtidigt eller i f6ljd.

Avdrag kan medges om arbetet till exempel avser en kortare tid
(normalt tva ar) eller om det &r tidsbegrénsat (exempelvis byggnads- och
anlaggningsarbete). Avdrag kan ocksa medges om arbetet ska utforas
pé flera platser eller om det av ndgon annan anledning inte kan kréavas
att du ska flytta fran bostadsorten.

Du far gora avdrag for méltider och sméautgifter endast for den forsta
manaden. Du gor d& avdrag enligt schablon med 50 procent av normalbe-
loppet for det aktuella landet. Du far géra avdrag fér boendet pé arbetsor-
ten under den tid som det tillfalliga arbetet pagar, vanligen hogst tva ar.

Dubbel boséttning

Om du har fatt fast anstalining och flyttat till ett annat land men betalar
inkomstskatt i Sverige samtidigt som du har kvar din svenska bostad kan
du fa gora avdrag for dubbel boséattning.

Avdragsratten géller i hdgst tva ar. Om den dubbla boséattningen be-
ror pa makans/makens/sambons forvarvsarbete far avdrag géras under
hogst fem ar.

Du far gora avdrag for maltider och smautgifter endast fér den forsta
manaden. Du gor da avdrag enligt schablon med 30 procent av nor-
malbeloppet for det aktuella landet per hel dag. Du far géra avdrag for
boendet pé arbetsorten under hela den tid som du har ratt till avdrag for
dubbel bosattning. Las mer pa www.skatteverket.se.

Avdrag fér resor inom EU/EES

Inom EU/EES har du normalt sett ratt att goéra hemreseavdrag for en
resa per vecka med det billigaste fardsattet. Du kan éven yrka pa avdrag
i vissa andra fall. Kontrollera med Skatteverket om vad som géller.

Fria hemresor som arbetsgivaren betalar &r en skattepliktig férméan
och ska tas upp som |6n, samtidigt som du har ratt att dra av lika mycket
for resorna som vid hemreseavdrag.

P& samma satt som vid hemresor far du &ven dra av kostnader fér
instéllelseresor d& du borjar och avslutar ett uppdrag. Du far ocksa dra
av for farje-, bro- och vagavgifter.
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Tank pa det har:

« Satt dig in i skillnaderna mellan att vara utsénd och att vara
pa tjansteresa.

+ Ar du pa tjansteresa bor villkoren kring ditt utlandstraktamente

regleras i ditt anstallningsavtal. Sarskilt viktigt ar detta i de
fall da det saknas kollektivavtal.

» Var medveten om att regelverket och avdragsméjligheterna
férandras ju langre tjansteresan varar.
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Sveriges EU-medlemskap, mojligheten att under tre ménader stka jobb
inom EU/EES/Schweiz med svensk a-kassa och utbudet av rekryte-

ringsportaler pa internet har gjort det lattare att pa eget initiativ séka
jobb utomlands.
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Select your country.

Arbetsformedlingen

Europe

United Kingdom
Austria

Belgium

Dutch

French

English

Czech Republic
Denmark
France
Germany
Finland
Hungary
Ireland

Italy

Arbetsformedlingen, AF, ar en bra startpunkt. P4 www.arbetsformed-
lingen.se finns Platsbanken, dar det gar att sdka bland tjanster som har
utlysts av saval svenska som utlandska arbetsgivare.

Aven internationella organisationer som FN, WHO, OECD och Varlds-
banken brukar rekrytera via Arbetsférmedlingen.

P& AF:s webbplats finns lankar och kontaktuppgifter till andra lan-
ders arbetsférmedlingar, bade i Norden, inom néatverket Eures (EU/
EES/Schweiz) och till andra delar av varlden.

Eures-radgivare
Via Arbetsférmedlingen kan du &ven komma i kontakt med sérskilda
Europaarbetsférmedlare, Eures-rédgivare.

Eures star for European Employment Services och ar ett samarbets-
natverk som ska framja fri rérlighet inom EU, EES och Schweiz. | natver-
ket ingar bland annat offentliga arbetsférmedlingar, fackliga organisatio-
ner och arbetsgivarorganisationer. Europeiska kommissionen ansvarar
for samordningen av natverket.

Eures framsta mal ar att ge information, vagledning och radgivning om ar-
betsmojligheter och levnadsvillkor for arbetstagare inom EU/EES/Schweiz.
Eures hjalper dven arbetsgivare att rekrytera personal fr&n andra lander och
ger rad och végledning till arbetstagare och arbetsgivare i gransregioner.
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P& www.arbetsformedlingen.se finns en lank till Eures platsbank, www.
europa.eu.int/eures, dar du hittar jobb som har anmalts till de offentliga
arbetsférmedlingarna inom EU/EES och Schweiz.

Tar du kontakt med en Eures-radgivare kan du till exempel f& svar pa
vilken géngbarhet din utbildning och ditt yrke har utomlands samt vilka
kompletteringar som eventuellt behdver goras.

Bast hjalp far du om du soker arbete i Europa, men Eures-radgivarna
kan dven lamna viss information om arbetsmarknaden i andra lander och
ge tips pa hur du kan ga vidare pa egen hand.

Bemanningsforetag och formedlingar

Du kan aven soka utlandsarbete via privata formedlingar eller via rekry-
terings- och bemanningsforetag. Har du redan kommit en bit i karriéren
och vill préva pa att arbeta utomlands kan du lamna din meritférteckning
till en headhunter som rekryterar for utlandska uppdrag.

Ta reda pé vilken inriktning, vilka kunder och vilket internationellt nat-
verk foretaget har. Rekryteringsféretagen ar ofta specialiserade inom
olika omraden och pa olika yrkeskategorier.

| Storbritannien och USA finns en lang tradition av personaluthyrning.
Fenomenet véaxer varlden éver, men bade lagstiftning och acceptans varie-
rar. Var observant sa att du inte gar miste om rattigheter eller férméaner.

Det forekommer ocksé att bemanningsforetag i Sverige rekryterar
till utlandska uppdrag. En lista dver svenska, auktoriserade foretag i
branschen finns hos arbetsgivarférbundet Bemanningsféretagen inom
Almega, www.almega.se.

Utlandska bemanningsforetag hittar du via branschens internatio-
nella paraplyorganisation Eurociett, www.euro-ciett.org.

Sida och andra organisationer

Vissa svenska myndigheter, daribland Sida, har stor utlandsverksamhet.
P& www.sida.se finns &ven lankar till andra organisationer och féretag.

Norad, Direktoratet for utviklingssamarbeid, tillhor norska UD
och annonserar efter personal till sina bistandsprojekt pa hemsidan,
www.norad.no.
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Andra organisationer som rekryterar personal till utlandsarbete ar till
exempel Exportradet, www.swedishtrade.se, Institutet for tillvaxtpolitiska
studier, ITPS, www.itps.se, Nordiska radet, www.norden.org, Nordiska
Investeringsbanken, NIB, www.nib.int, Europeiska centralbanken, ECB,
www.ecb.int, och OECD, www.oecd.org.

Dessutom har ménga internationella koncerner skapat egna rekryte-
ringsplatser pa internet.

Rekrytering via internet

Via internet kan du bade soka jobb och sjélv bli rekryterad. P& natet finns
det ett stort antal rekryteringsportaler. Bland de mer kanda finns till ex-
empel www.monster.com, www.syoguiden.com och www. jobsafari.se.

Om du bestdmmer dig for att registrera dig pa nétet bér du dock
forsdka valja webbplats med viss omsorg. Undersok till exempel hur
foretaget som stér bakom hemsidan hanterar integritetsfragor. Lamnar
de dina uppgifter direkt till arbetsgivaren eller far du ett meddelande
forst? Kan de sélja dina uppgifter till nAgon annan?

Det ar inte bra om dina personliga uppgifter eller din meritférteckning
blir spridda pa ett satt som du inte har kontroll éver. Det sakraste
alternativet &r oftast att skriva in sig som prenumerant pa information
om lediga tjanster.

Allmanna rad

Utlandsk dags-, vecko- och fackpress ar intressant lasning for en jobb-
sokare. Speciellt affarspress som The Economist och Financial Times
har manga internationella platsannonser.

Vill du sedan skaffa dig mer kunskaper om det féretag som du ar
intresserad av kan du till exempel forsoka fa tag pa deras arsredovisning.
Om det ar ett borsnoterat féretag kan den lokala borsen vara en bra
utgangspunkt for din research.

Undersok ocksa om det finns uppgifter om féretagets personalomsétt-
ning och om den i s& fall &r orimligt hdg for branschen eller for landet.

Notera speciellt vad foretaget séger sig vilja gora i framtiden. Hoér
den sektor eller avdelning dar du har tankt att soka jobb till karnverk-
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samheten eller ingar den i ndgon perifer del som ar till salu? Det kan
vara jobbigt och oséakert att hoppa pa ett arbete pa ett foretag som strax
efterat byter gare.

Ansokan

Hur du ska narma dig en arbetsgivare beror dels pa kulturen i det land
som du ar intresserad av, dels p& kulturen i den bransch som du s6-
ker jobb inom. | en del lander ar det vanligt med spontana ansdkningar.
Fraga négon av Arbetsférmedlingens Eures-rddgivare om hur det ar i
det land déar du vill arbeta. Skaffa dig ocksa information om hur du bést
utformar ett internationellt gangbart CV och ett slagkraftigt foljebrev. |
vissa fall kan du behdva bifoga betygskopior och/eller foto. Tips pa vad
du bor tanka pé i din ansdkan finns till exempel p& www.syoguiden.com
och p& www.alec.co.uk.

Tank pa det har:

¢ Skaffa information om hur du bést utformar ett internationellt
gangbart CV.

* Dra nytta av de europeiska arbetsférmedlingarnas Eures-
radgivare.

* L&s pa om det féretag eller den organisation som du séker
jobb hos.
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Om du funderar pé att ta ett utlandsuppdrag bér du jamféra utlandslonen

med den 16n som du skulle fa i Sverige f6r motsvarande jobb. Samtidigt

ar det viktigt att skaffa information om levnadskostnaderna i arbetslan-

det, s& att du kan beddéma det reella véardet av den foreslagna I6nen.
Det ar svart att ange en generell princip for hur du ska rakna fram ett

|6nekray, eftersom det finns manga omstandigheter som bér bedomas

fran fall till fall. Har ar dock nagra av de faktorer som bor paverka I6nens

storlek:

» arbetsuppgifternas art och svérighetsgrad

* arbetsférhallandena

* levnadskostnaderna i tjanstgoéringslandet

* graden av fysisk eller psykisk pafrestning

* arbetstid

* dvertidskompensation

* hardshipférhéllanden.

Lonevillkor for utsanda

Ar du utsind av din svenska arbetsgivare kan principerna vid [6neséatt-
ningen till exempel bero p4 om uppdraget ar tillfalligt eller om det strack-
er sig dver en lang period.

Om utlandstjanstgoringen ar avsedd som ett kort inslag i en svensk
karriar brukar man utga fran forhallandena p& den svenska arbets-
marknaden. Lénen satts i férhallande till [6nenivan f6r motsvarande ar-
bete i Sverige.

Till det kommer tillagg som varierar beroende pé land. Tillaggen bak-
as antingen in i 16nen eller redovisas separat. Vilken metod som véljs
beror ofta p& skatterna i arbetslandet och i Sverige.
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En annan faktor att ta hénsyn till &r om arbetsplatsen till dvervéagande
del ar "svensk” eller om den utsande ar ensam bland i 6vrigt inhemsk
personal.

Ar du den ende svensken pa en arbetsplats kan lénesattningen bli
komplicerad. Omgivningens I6ner har d& stor betydelse, liksom uppdra-
gets langd. Om det utséndande svenska féretaget dessutom samverkar
med ett utlandskt foretag kan det utlandska foretaget ha synpunkter pa
den svenska |6nesattningen.

En tredje faktor som spelar in &r om du under uppdragets gadng kom-
mer att byta tjanstgoringsland och arbeta i flera lander. Om sa éar fallet
bor I6nen omproévas vid varje landbyte.

Léneséttningsmetoder

Det finns en rad metoder kring 16nesattning for utsanda. Vissa meto-
der utgar fran det svenska I6nelaget och en sa kallad baskompensation,
som sedan kan kompletteras med ett antal tillagg som ska bidra till att
du inte forlorar pa utlandsanstaliningen.

Andra metoder ar till for att likstalla dig med de lokalanstéllda i tjanst-
goringslandet.

Det férekommer ocksa blandmodeller, dar alla jamférbara utlandsan-
stallda avlénas efter samma I6neskala. Hemmal6nen jamférs med den lo-
kala nettolénen, och som anstélld far du den 16n som ar mest férdelaktig.

Vissa arbetsgivare forordar lokala villkor, ibland for att kringga den
extra kompensation som annars &r bruklig vid utlandsarbete. Denna mo-
dell bygger ofta pa att I6nen faststélls p& en nivd som ar avsedd att
betraktas som hog for respektive yrkeskategori och tjanstgdringsland.
Ofta kombineras denna 16n med en garanti for hemlandsniva for de for-
sta aren och ett engangsbelopp vid flytten.

Garantilén
Redan innan du &ker ivag pa utlandstjénst bér du som &r utsand forsoka
teckna ett avtal med arbetsgivaren om sa kallad garantilon. Detta for att
minska risken for att du ska halka efter i [6neutveckling jamfort med dina
kolleger p4 hemmaplan.

Garantilénen bor utga fran den 16n som ar aktuell nar du flyttar fran
Sverige och justeras p4 samma satt som andra svenska I6ner. Avsikten
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ar att garantilénen ska ge en garanterad |6nenivé vid aterkomsten till
Sverige.

Lénerevision

Lonen bor revideras var tolfte manad och vid forlangning av utlandstjanst-
goringen. Hur stor revideringen bér vara beror pa forhéllandena i varje
enskilt fall. En av de faktorer som spelar in &r hur kostnadsutvecklingen
ser ut i tjanstgoringslandet. En annan faktor att ta hansyn till &r om din
familj ar kvar i Sverige och om huvuddelen av I6nen konsumeras dar.

Lonevillkor for dotterbolags- och lokalanstallda

Ar du lokal- eller dotterbolagsanstilld med utlandsk arbetsgivare far du
sjalv avsatta tid for att kartlagga vad som ar en rimlig léne- och ersatt-
ningsniva for just din tjanst och dina férhallanden och géra en sa hel-
tackande kostnadskalkyl som méjligt. Forhoppningsvis kan du fa négra
tips genom att ta del av de allménna rdden har nedan.

Allmanna Iénerad

Information om utléndska Iéner

Via internet gar det att hitta information om utlandska I6nenivéaer. Sékor-
den "Salary Surveys” ger [6neuppgifter for tjansteman. Lagger du till ditt
eget yrke blir uppgifterna mer precisa.

Inom Norden kan du i vissa fall f& ta del av I6nestatistik via de nord-
iska fackférbundens hemsidor. Undersék med ditt svenska férbund om
du har mojlighet att fa tillgang till inloggningsuppgifter eller information
i annan form.

Fackforbund utanfér Norden har ocks& en del 16negenomgéngar
pé sina hemsidor. Du kan leta dig fram p& Union Network Internationals
hemsida, www.union-network.org.

En annan organisation som tar fram lonejamforelser for olika grup-
per ar ECA International, varldens stérsta internationella natverk fér HR-
experter. Flera nordiska féretag &r medlemmar i nétverket och det kan
vara vart att kontrollera om ditt féretag ar ett av dem. Organisationens
webbadress ar www.eca-international.com.
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Maénadslén eller arslén

Du bor vara uppmarksam pa om den 16n som du erbjuds av arbetsgiva-
ren ar angiven som méanadslon eller som arslon. Vilka lagar och regler
som finns kring till exempel berakning av semesterlén kan dven det va-
riera fran land till land.

Lonen kan anges som ett totalbelopp eller besté av flera komponen-
ter. Tillagg vid sidan av grundlénen brukar antingen handla om faktorer
som gar att harleda direkt till arbetet, eller om faktorer som ar forknip-
pade med hur attraktiv tjansten &r.

Fri bostad, avgifter till fritidsklubbar och kostnadstackning fér barns
skolgéng ar nagra exempel pa de tillagg som kan férekomma.

Undersok noga vilka forméner som féretaget kan erbjuda. Om boen-
dekostnaderna ar extremt hoga pé orten ar vérdet av fri bostad forstés
vasentligt stérre &an pa en ort med laga boendekostnader.

| din totalbedémning kring vérdet av olika forméner bor du aven ta
héansyn till hur din sammanlagda familjeinkomst kommer att se ut.

Pa Statens Utlandslonenamnds hemsida, www.utn.nu, kan du lasa
mer om de utlandsvillkor som galler for statligt anstallda.

Levnadskostnader

Tank ocksa pa att levnadskostnaderna varierar mellan olika lander. |
vissa lander ar det mycket kostsamt att leva p& europeisk niva. De flesta
foretag som har utsand personal brukar ta hansyn till férdyrade levnads-
kostnader.

De internationella index som redovisar levnadskostnadsnivaer kan
ibland vara ofullstandiga. Darmed kan det vara svéart att fa en bra hel-
hetsbild av laget.

En av de aktdrer som levererar indexuppgifter om levnadskostnader
och prisnivéer i en lang rad lander ar finanskoncernen UBS. Genom ett
globalt néatverk av finansanalytiker, UBS Wealth Management Research,
sammanstalls rapporten "Prices and Earnings” som kan laddas hem via
www.ubs.com/research.

Inflation

| lander med mattlig inflation racker det som regel med att félja de ordi-
narie ldnerevisionerna, men i lander med snabb inflation bor 16nen jus-
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teras oftare. Se darfor till att hélla ett 6ga p& kostnadsutvecklingen i
tjanstgoringslandet.

En inflation p& tio procent bor definitivt utidsa en l1onejustering, men
aven en lagre inflation urholkar I6nen. Vissa lander lamnar information
om forvantad inflation. Farsk statistik éver konsumentpriser hittar du pa
OECD:s hemsida, www.oecd.org.

Valuta
Utlandsarbete innebar alltid att du utsatter dig for valutarisker. Valuta-
svangningar ar svara att gardera sig mot, men det viktiga ar att du fun-
derar Over var du tanker bo och leva i framtiden och planerar dérefter.

Om du ar utsand &r det vanligt att du vill ta ut en del av I6nen i Sverige
(som sparande eller for att tacka kostnader) och en del i det land som du
lever i (for att konsumeras pa ort och stélle). En annan mojlighet ar att
ta ut lénen i en tredje valuta.

| vissa lander &r det battre att vaxla in pengar allt eftersom behov
uppstar i stallet for att lata Ionen betalas ut i lokal valuta. Observera ock-
s& att manga lander tillampar valutarestriktioner som gor att du inte far
fora pengar in och ut ur landet hur du vill. Kontrollera vad som galler for
dig. | vissa fall ska du kanske undvika att ta ut hela I6nen i lokal valuta.

Skatteregler

Det ar valdigt viktigt att kanna till de skatteregler som paverkar dig.
Kommer du att betala inkomstskatt i tjanstgéringslandet eller i Sverige?
Tala med Skatteverket om ditt arende.

Skatten kan ocksé paverkas av om olika tillagg ingar i I6nen eller om
de betalas separat. Tank ocksé pé att det i ménga lander finns avdrag
och specialbestammelser som galler fér utlanningar. Ar du utséand som
expert kan du i vissa fall anséka om att fa betala expertskatt, vilket ger
en lagre skatteniva. Det aktuella landet avgor, men bérja med att fraga
Skatteverket om vilka regler som géller. Mer information finns aven i
kapitlet Skatter langre fram i boken.
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Tank pa det har:

¢ Innan du férhandlar om I6n, erséttningar och férmaner bér du
skaffa information om levnadskostnaderna och inflations-
utvecklingen i tjénstgoringslandet. Ta &ven hénsyn till hur din
totala familjeinkomst kommer att se ut.

* Tala med Skatteverket om vilka skatteregler som paverkar dig.

* Manga lander tillampar valutarestriktioner, vilket kan paverka dina
mojligheter att féra pengar fran ett land till ett annat.
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Ett s& kallat hardshiptillagg brukar betalas ut i de fall d& den anstallde ar
stationerad pa en ort med sérskilt pafrestande levnadsférhéllanden.

Erséttningen kan utgd i pengar, extra reseférmaner, extra ledighet
eller som en kombination av dessa alternativ.
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Hardshipfaktorer

Hardshipklassificering brukar ta hansyn till:

» ordnings- och sékerhetsproblem

* spanningar mellan olika etniska, politiska eller religidsa grupper
* svara klimatforhallanden

* topologi — till exempel extrem hojd

» standard p& halso- och sjukvéard

» spraklig och geografisk isolering

* kulturell och politisk isolering

* bristande rekreationsméjligheter.
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Sékerhetsrisker

Det gér i viss man att skydda sig mot brister i den allmanna ordningen,
men det ar desto svarare att skydda sig mot terrordad, inbordeskrig och
grov kriminalitet. Ar du pa vég till ett hardshipland eller en hardshiport &r
det darfor extra viktigt med aktuell information och med en sakerhets-
briefing innan du &ker ivag. Se ocksa till att det finns en evakueringsplan
for dig och din famil].

Pa www.ud.se finns svenska utrikesdepartementets reserekommen-
dationer och en lista dver de lander och omrédden som UD avrader frén
resor till. Férhéllandena i olika lander beskrivs aven i rapporter fran Utri-
kespolitiska institutet, www.ui.se.



Amerikanska State Department och brittiska Foreign & Commonwealth
Office har sakerhets- och resevarningar pé sina hemsidor,
www.travel.state.gov respektive www.fco.gov.uk.

| oroliga omréden ar det viktigt att du har ndgon som guidar dig. Du
maste kanske ha en chauffor. Ibland behdvs det till och med en livvakt.
Se till att din arbetsgivare skaffar dig det skydd som du behéver. Var
speciellt noga med sékerheten i omraden déar kriminella grupperingar
har kidnappning som affarsidé.

Naturkatastrofer

Naturkatastrofer — daribland jordbavningar, éversvamningar, skogsbran-
der och orkaner — ¢kar riskerna for dig och din familj. Darutéver kommer
tekniska och kemiska risker om du vistas i ett land dar kraven pé saker-
het vid hantering av farlig teknik eller material inte &r s& héga.

Du kan sjalv lara dig mer om hur du skyddar dig och vad du ska tanka
pé i lander dar naturkatastrofer ar vanliga. P4 www.fema.gov, amerikan-
ska statens Federal Emergency Management Agency, finns en hel del
information om hur du kan skydda dig mot séval naturkatastrofer som
terrorism.

Klimat

Klimatet kan vara bade en komfort- och en halsofraga. Hur man tal hoga
hojder, kyla eller hdg varme varierar fran individ till individ &ven inom en
familj. R&dfradga en lakare om det rader nagon tveksamhet betraffande
hélsan fér nagon i familjen.

Hygien och hélsovard

Hygiennivan paverkar bade trivseln och hélsan. Vissa sjukdomar staller
sarskilda krav pa hygienen — krav som det i vissa lander kan vara svart
att uppréatthalla.

Spraklig isolering
Spréklig isolering upplevs ofta som mycket besvarande. Det bidrar till
en kansla av utanférskap och ensamhet. Darfor kan det vara viktigt med
sprékundervisning.
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Kulturell isolering

Kulturell isolering drabbar framfér allt dem som hamnar pé orter dér det
finns f& utlanningar eller dar omgivningen ar fientlig mot utlanningar. Du
kan f& foretrada inte bara Sverige utan hela vastvarlden, vilket kan bl
pafrestande i langden.

Brist pa fritidssysselséttning

Brist pa rekreationsmojligheter kan vara pressande. Manga nordbor till-
bringar en del av sin fritid i naturen. | andra lander begransas ofta tillgang
till skogar, falt och strander pa grund av att de ar enskild egendom. Som
svensk kan det till exempel vara svart att véanja sig vid att vara hanvisad
till en privat Country Club.

Fritiden kostar ocksa péa ett annat satt an i Sverige. Medlemsavgif-
terna till klubbar och andra fritidsanlaggningar brukar vara hoga. Om du
ar utsand bor du se till att din arbetsgivare betalar medlemsavgifterna.
Har du skaffat din utlandsanstéllining p& annat satt bor du i stallet ta med
kostnaderna for fritidsaktiviteter i din totalkalkyl.

Hardshipkompensation

Extra ledighet ar ett satt att kompensera for hardship. Ledigheten bru-
kar utga med ett visst antal dagar och motiveras med att den anstallde
annars skulle ha svart att orka med att arbeta i landet. Darfor brukar
man inte byta ut ledigheten mot kontant ersattning.

Extra reseférméaner ar ett annat kompensationsalternativ. Syftet ar
da att ge dig och din familj mojlighet till rekreation i en mindre pafres-
tande miljo. | lander med svéra forhéllanden &r det dock motiverat med
bade extra ledighet och extra reseférmaner.

Olika foretag brukar ha olika 18sningar for att ersétta for hardship.
En del féretag kompenserar endast genom hojd 6n. Det [6ser dock inte
grundproblemet — att det pa grund av besvérliga forhallanden ar sarskilt
anstrangande att vistas pa en hardshiport.

Foretag med omfattande utlandsverksamhet har oftast egna sys-
tem och regler for hardshipforhallanden. Andra foretag foljer mer eller
mindre de statliga reglerna, atminstone betraffande indelningen i hard-
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shiporter och reseférmaner. Utdver det skattefria traktamentet brukar
foretag betala ut ett extra belopp per dag pa vissa orter.

Hardshipranking

Den statliga hardshipkompensationen ar intressant som jamférelsema-
terial. Statens Utlandslonendmnd, www.utn.nu, har en forteckning éver
sa kallade hardshiporter. Orterna delas in i fyra klasser, dar klass 1 star
for den lagsta besvarlighetsgraden och klass 4 fér den hdgsta. Det finns
aven 4+ for sarskilt besvarliga omraden.

Statligt anstallda som ar stationerade pa hardshiporter far ett hard-
shiptillagg och i vissa fall hardshipresor. Tillaggets storlek styrs av vilken
hardshipklass som orten tillhor och tillagget &r lika stort for alla utsan-
da p& samma ort. Dessutom utbetalas hardshiptillagg till medféljande
make/maka/sambo.

Viainternet kan du aven hitta andra rankinglistor éver hardshipférhéal-
landen och hardshipfaktorer, bland annat hos det globala HR-n&tverket
ECA International, www.eca-international.com.

Vissa av deras tjanster a&r medlems- och betaltjanster, men natverket
har flera svenska foretag och organisationer bland sina medlemmar s&
det kan vara vart att undersoka om ditt foretag ar en av dem.

| sina jamforelser tar ECA International hansyn till klimat, halsofragor,
sprak och kultur, varor och tjanster, avskildhet fran omvarlden, sociala
natverk och fritid, bostadsférhallanden, personlig sakerhet och span-
ningar i samhallet.

Matningar gors i samarbete med medlemsféretagen och kan ge olika
nivaer for olika stader i ett och samma land.
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Tank pa det har:

¢ P& hemsidan f6r Statens Utlandslénendmnd, www.utn.nu, finns
en forteckning 6ver sa kallade hardshiporter.

» Var noga med att skaffa aktuell information om sakerhetsléaget
innan du aker till ett hardshipland eller en hardshiport. Vid behov
bor du se till att det finns en evakueringsplan for dig och din
familj.

* Hardshipersittning kan utga i pengar, extra reseférmaner, extra
ledighet eller som en kombination av dessa alternativ.
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Den ordinarie arbetstiden kan vara vasentligt langre utomlands. Darfor
ar det viktigt att kénna till vad som galler i tjanstgoringslandet, aven om
du ar utsénd och i grunden féljer svenska regler.

Ta ocksé reda pa hur normerna ser ut i praktiken pa just din arbets-
plats. P4 manga héll och i ménga yrken arbetas det betydligt mer &n vad
som sé&gs i regler och avtal.

Utsand

Om du &r utsand till en arbetsplats med 46 timmars arbetsvecka kan det
vara komplicerat att som enskild férséka félja de svenska arbetstidsreg-
lerna. Aven om du inte arbetar tillsammans med inhemsk personal kan
det ibland av serviceskal vara svéart att frangé lokal praxis.

Overtidserséttning
Utgangspunkten bor vara att svenska arbetstagare ska félja svensk lag
eller svenska avtal s& langt som méjligt. Det kan man exempelvis gora
genom att i dverenskommelsen om ordinarie arbetstid ange det antal
timmar som en anpassning till de lokala férhallandena kréver, men vid
|6neséattningen utgé fran svensk normalarbetstid. Den tid som d& 6ver-
stiger den svenska normalarbetstiden ersatts som dvertid.
Kompensation i form av ledighet kan vara ett alternativ. Extra ledig-
het kan till och med vara att féredra om arbetsférhallandena och miljén
i dvrigt &r anstrangande.

Ibland kan trycket fran dem som foljer andra regler bli mycket starkt.
Exakt hur mycket du bér ga med pé i det enskilda fallet &r svart att saga,
men en rekommendation kan vara att inte g& med pa en ordinarie vecko-
arbetstid som overstiger 48 timmar. Det &r tillrackligt anstrangande att
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bérja arbeta i en ny och frammande miljé.

Det bor alltid anges i kontraktet om sarskild ersattning for évertids-
arbete ska utga. Huvudprincipen bér vara att ersattning utgar enligt de
svenska kollektivavtal som normalt ger ratt till dvertidsersattning.

Ibland &r ersattningen inbakad i I6nen. Se upp for det, savida du inte
har en 16n som motiverar ett sddant upplagg eller stor frihet att sjalv
styra dver din arbetstid. Utéver ersattning i pengar bor du aven & langre
semester som kompensation.

Restid
Restid bor ersattas enligt de svenska kollektivavtalen. Erséttning ska
aven utga for resa till och fran tjanstgoringslandet.

Behovet av att reglera restid &r sarskilt stort d& det &r svart, eller rent
av oméjligt, att ordna bostad i narheten av arbetsplatsen. Restiden kan
ocksa blilang pa grund av daliga vagar och bristfalliga kommunikationer
aven om avstandet inte ar langt. Reseersattning &ar da pé sin plats och
kan ing& som en del av [6nen.

Tjdansteresor

Aven tjansteresor ska regleras i avtalet. Se till att inte resande i tjansten
hamnar i skarven mellan arbete och ledighet och déarmed ger lagre er-
sattning an avsett.

Semester
Semesterformanerna ska klart framgé av kontraktet. Semesterstandard
enligt svensk lag och svenska avtal bor anvandas som utgéangspunkt.

| vissa lander ar det praxis med betydligt kortare semester an i Sve-
rige och darfor finns det skal att redan fran borjan gora klart hur semes-
tern ska forlaggas. Om tjanstgéringslandet har sex dagars arbetsvecka
bér semestern kompletteras med det antal dagar som behdvs for att
uppna svensk standard.

For att semesterersattning ska vara fri frdn beskattning i Sverige
méste semestern vara intjanad och uttagen utomlands. Rattspraxis har
slagit fast att det inte spelar nagon roll om ersattningen betalas ut efter
det att man har kommit tillbaka till Sverige, men kontrollera med Skat-
teverket om vad som galler.
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Helgdagar

Aven helgdagar ska tas med i diskussioner om arbetstid och ledigheter.
Sverige har i genomsnitt tio arbetsfria helgdagar per ar. Du ska vara
ledig pa tjanstgoringslandets helgdagar med tillagg av extra dagar s&
att du kommer upp till svensk nivé. Den svenska juldagen, nyarsdagen,
langfredagen och paskdagen bor alltid vara lediga.

Dotterbolagsanstalld

En svensk arbetstagare som ar anstalld vid ett utlandskt dotterbolag
lyder under lagarna i det land dar dotterbolaget verkar. Det ar allts& vik-
tigt att noga kontrollera arbetstids-, semester- och évertidsreglerna och
jamfora dem med de férmaner som du har i Sverige.

Nar allt kommer omkring ar utlandsjobbet kanske inte s& lukrativt som
det sdg ut vid forsta dgonkastet. Utgadngspunkten vid férhandlingar bor
vara att du ska ha det minst lika bra som hemma i Sverige och ha motsva-
rande forméaner eller bli kompenserad p&4 samma satt som de utsanda.

Lokalanstalld

Har du sjélv skaffat arbete utomlands &r det arbetslandets lagar som
galler. Tank pa att den officiella arbetstiden ofta skiljer sig fran den verk-
liga, s& ta tidigt reda p& hur allt fungerar pa din arbetsplats.

Nar du férhandlar om ditt kontrakt kan du anvénda Checklista for
anstallningsavtalet som utgangspunkt. Du hittar den langst bak i denna
bok.
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Tank pa det har:
« Kontrollera noga vilka arbetstids-, semester- och 6vertidsregler
som géller i ditt fall. Se till att villkoren finns reglerade i anstall-
ningskontraktet.

Téank pa att det i manga lander och i manga yrken arbetas betyd-
ligt mer d4n vad som sigs i regler och avtal. Ta reda pa vad som
géller pa din arbetsplats.

Aven om du #r utsind och i grunden foljer svenska arbetstids-
regler kan det ibland vara svart att fringa lokal praxis.
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= Frberedtrer

Gor din hemlaxa innan du lamnar Sverige. Ordentliga forberedelser gor
omstallningsprocessen lattare. Hur langa dina checklistor blir beror yt-
terst pa dina personliga férhallanden.

Ar du &r ung, ensamstaende och utan egen bostad ricker det med
enklare forberedelser. GIém dock inte att se dver ditt forsékringsskydd
och dina anstallningsvillkor.

Mer tidskravande och mer komplicerat blir det om du har familj, barn
och bostad att ta hand om. Listorna blir langa och det ar viktigt att ar-
betsgivaren stéller upp med rédgivning och hjélp. Ta édven kontakt med
ditt fackforbund och hor efter om de kan bidra med nagon information.

Avsitt ordentligt med tid
Tiden mellan beslut och flytt ar ofta alltfor kort. En bra tumregel ar att
uppskatta tiden det tar att fa i ordning papper, bostader och vaccinatio-
ner med mera och sedan férdubbla den.

Det forsta steget ar att ordna all dokumentation som behodvs bade
i Sverige och utomlands. Kraven pa auktoriserade déversattningar, vidi-
meringar, legaliseringar, stamplar fran UD eller fran notarius publicus
varierar fran land till land.

Vénd dig i god tid till det aktuella landets ambassad i Sverige for in-
formation om vad som galler. Den hittar du enklast via www.eniro.se eller
www.hitta.se. S6k pa ordet ambassad eller konsulat.

Rakna med att det kan ta tid innan alla papper ar i ordning. En del
lander kréver dessutom att du instéller dig personligen p& ambassaden
eller konsulatet for att fa ditt visum och dina tillstand. Ibland maste hela
familjen, inklusive barnen, félja med.

Utover ambassader och konsulat kan du behova kontakta andra myn-
digheter i landet, exempelvis tull- och skattemyndigheter, innan du aker.

55



| ditt nya hemland far du rdkna med att bli granskad innan du blir be-
trodd med ett bankkonto eller ett telefonabonnemang. Ett gott rad ar att
behalla dina svenska kredit- och betalkort sa lange som det ar maojligt.
Tank ocksa pé att du kan behdva ett svenskt id-kort om du &r pé& besok
i Sverige.

Myndighetskontakter

Myndigheter ar som regel vana vid att hantera nationella fragor, medan
fragor kring utlandsarbete ofta hor till det mer perifera omradet. Efter-
som fragorna ofta ar komplexa kan det vara svart att f& entydiga svar,
inte minst nar det géller skatte- och socialférsékringsfragor.

Var palést

Var palast innan du ringer. Det ar viktigt att du har en ungefarlig uppfatt-
ning om vad som géller, s& att du lattare kan beddéma rimligheten i det
som sags. Skicka garna dina fragor per mejl, s& att du far ett skriftligt
svar.

Du bor éven vara observant pa terminologin. Samma ord kan betyda
olika saker i olika lagar. Ett exempel pa det ar "boséattning”, som definie-
ras snavare i folkbokforingen och vidare i skattelagstiftningen. Fraga
vad som menas sé fort du kanner dig osaker.

Pass och visum

| Norden racker det med att ha ett id-kort for att réra sig fritt, men i de
flesta ovriga lander &r giltigt pass en sjalvklarhet. Visserligen ar Sverige
med i Schengensamarbetet i Europa, vilket innebér att det for medbor-
garna i samarbetslanderna ska réacka med att ha det s& kallade natio-
nella id-kortet som du ansoker om hos polisen. | praktiken vill ofta till
exempel banker, hyresvardar och myndigheter andé se ditt pass.

Visum &r viktigt utanfér Norden och EU/EES/Schweiz. Det finns olika
visum for olika &ndamal. Se till att du far ett visum som tacker den tid du
behéver for ditt uppdrag och att du har ratt att ka ut och in i landet utan
att varje gang behdva skaffa ett nytt visum. Ansékan gérs hos landets
ambassad eller konsulat i Sverige fore inresa i landet.
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Mer information hittar du p& UD:s hemsida, som du nar via
www.regeringen.se. Danska utrikesministeriet har ocksa en bra hemsi-
da, www.um.dk. Andra informationskallor &r www.escapeartist.com eller
www.embassyworld.com.

Arbete inom EU/EES/Schweiz

Fri rorlighet for arbetstagare ar en av de grundlaggande rattigheterna
for medborgare inom EU. Det innebar att du har rétt att séka och ta ar-
bete inom unionen utan att ha arbetstillstdnd. Genom EES-avtalet galler
dessa rattigheter aven inom Norge, Island och Liechtenstein.

Sarskilda avtal finns aven mellan vissa EU-lander och Schweiz, vilket
innebar att till exempel svenska medborgare kan beviljas tillstand for
arbete i Schweiz.

De enskilda landerna har ratt att kréva att du soker ett sarskilt up-
pehéllstillstdnd om du avser att bo och arbeta i landet langre tid an tre
méanader, vilket brukar vara en ren formalitet. Landerna kan inte vagra
ett sadant tillstand, men de kan vara mer eller mindre formella vid han-
teringen.

Observera ocksé att inflyttningslandet kan krava inresevisum av dem
som inte ar medborgare i ett medlemsland. Ett sddant ska utfardas kost-
nadsfritt pa enklast mojliga satt av landets ambassad eller konsulat.

Information
Det finns gott om information om bade boséattning och arbete inom EU/
EES/Schweiz. Hos EU-kommissionen kan du bland annat fa tillgang till
olika faktablad och broschyrer, till exempel om erkédnnande av examens-
bevis, skatter, socialférsakringar, kdrkort, typgodkannande och registre-
ring av motorfordon, rostrattsfragor, utbildning med mera.

Information finns dven via portalen Ditt Europa p& www.ec.europa.
eu/youreurope och via EU:s évergripande webbportal, www.europa.eu.

Arbete inom Norden

Visserligen omfattas Norden av EU/EES-reglerna, men de nordiska
landerna har &ven en del egna avtal som ger stor rorelsefrihet for med-
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borgare i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Island. Nordiska med-
borgare har ratt att fritt bosétta sig i och arbeta inom Norden utan krav
pé& uppehalls- och arbetstillstdnd. Det som behdvs vid flytt ar ett inter-
nordiskt flyttningsbevis, som du far hos Skatteverket.

Information
De nordiska landerna har omfattande officiell information pa internet.
Du kan aven vanda dig till Nordiska rédet pa adress www.norden.org,
eller till Féreningen Norden, www.norden.se.

En annan bra webbplats ar Nordiska Ministerradets Halld Norden,
www.hallonorden.org, som har en bra lanksamling med bland annat
nordiska avtal och regler.

Arbete utanfor EU/EES/Schweiz

Om du som svensk medborgare vill arbeta i ett land utanfér EU/EES/
Schweiz kravs arbetstillstand. For ytterligare information om detta bor
du kontakta det aktuella landets ambassad.

Genom ett avtal med Australien, Nya Zeeland och Kanada finns det
mojlighet for den som &r mellan 18 och 30 ar att ans6ka om tillfalligt
arbetsvisum. Mer information finns p& www.arbetsformedlingen.se.

For medfoljande kan det vara intressant att veta att det i vissa lander
ar mojligt for utlandska studenter att jobba utan arbetstillstand under en
kortare tid. Kontakta det aktuella landets ambassad och fraga om vad
som galler.

Forbered din aterkomst

Forbered din aterkomst till Sverige redan innan du éker ivag. Om du ar
utsénd eller ska jobba som dotterbolagsanstalld bor du se till att du har
nagon pa din gamla arbetsplats som du kan ringa eller mejla till for att bli
uppdaterad om vad som hander pa foretaget. Det &r ocksa en férdel om
du kan ha tillgang till féretagets intranéat.

Anstéllningsintyg/betyg
Redan innan du &ker bor du be arbetsgivaren om ett anstallningsintyg
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som beskriver vad du har gjort hittills. Nar du har kommit hem fran ut-
landsuppdraget kan mycket ha hant. Din avdelning kan ha lagts ned,
chefen kan ha slutat eller verksamheten kan ha organiserats om.

Kompetensutveckling

Forsok ocksé att se till att fa en dverenskommelse om kontinuerlig kom-
petensutveckling. Speciellt viktigt &r det inom yrken dar kunskaperna
foréldras fort eller om du arbetar i ett land som ligger efter i utveck-
lingen. Aven din medféljande kan behéva uppdatera sina kunskaper.

Hall Sverigekunskapen aktuell

En god kontakt med Sverige under utlandstjanstgdringen underlattar
aterkomsten saval till landet som till arbetet. Regelbundna besdk i Sve-
rige ar viktigt och d& &ven besdk och kontakt med din tidigare arbets-
plats.

Bra information om vad som har hant i Sverige och i ditt féretag har
stor betydelse, liksom medvetenhet om och férberedelser infér de prak-
tiska problem som du kan stéllas infor vid hemkomsten.

Ett satt att hélla jamna steg med utvecklingen i Sverige &r att via in-
ternet lasa svenska tidningar, lyssna pa radio eller ta del av tv-program.

En annan informationskélla kan vara ditt fackférbunds hemsida eller
forbundets medlemstidning. Blir du utlandsmedlem i ditt férbund féar du
som regel tidningen skickad till din utlandsadress.

Checklista

Haér féljer en rad punkter som du bor vara uppmérksam pé nar du forbe-
reder ditt utlandsuppdrag:

* Pass och/eller andra identitetshandlingar. En del lander stéller krav
pé passets kvarvarande giltighetstid.

* Visum. Det finns olika visumtyper fér olika andamal.

* Uppehélistillstand. Uppehallstillstanden kan vara begransade.
Se till att f& ett tillstdnd som tacker det du ska géra i landet.

* Arbetstillstand. Det finns olika varianter.

+ Straffrihetsintyg
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« Aktenskapsbevis

* Adoptionsbeslut

« Aktenskapsskillnads- och vardnadsbeslut

* Korkort

» Forsakringsintyg. Det kan gélla séval sjuk- som bilférsakring.

* Beuvis pa att du ar &gare till den egendom du tar med dig.
Sérskilda regler brukar gélla for bilar. Du ska vanligtvis kunna visa
att du agt bilen en viss tid.

* Anstéllningskontrakt

* Hyreskontrakt

* Vaccinationsintyg

* Sjuk- och tandlakarjournaler som du sjalv kan behéva

* Friskintyg. Det kan kréavas att du visar att du inte bar p& vissa
sjukdomar.

» Skolbetyg

* Anstallningsbetyg

* Intyg fran banken om ekonomisk status

* Slutskattebesked fran de senaste aren

* Ett stort antal passfoton

* Féarska personbevis.

Tank pa det har:

» Var uppmarksam pa att samma ord kan betyda olika saker i olika
lagar. Ett exempel &r att "boséttning” definieras snévare i folkbok-
féringen &n i skattelagstiftningen.

» Skicka gérna dina fragor till olika myndigheter per mejl, sa att du
far skriftliga svar.

* Vid sidan av de férsékringar som du eventuellt har tillgang till via
arbetet bor du dven se dver ditt privata férsakringsskydd.
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8. [ntevrnati e bLa_

natverk—

Innan du tackar ja till en utlandstjanst bor du skaffa dig s& mycket infor-
mation som mdjligt, bdde om din anstéllning och ditt nya hemland. Dra
nytta av olika internationella natverk, inte minst de fackliga. Den som ar
palast kan lattare formulera sina fragor — bade till arbetsgivaren och till

4
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=.=“‘ de myndigheter som behéver kontaktas.
1 .I\
AL
“!Eil Fackférbundskontakter
n
=ﬁ==l Fraga ditt fackforbund om de har tips pa nagon som du kan prata med
.---= . . . .
==..- och vilken facklig organisation utomlands som du skulle kunna kontakta.
Il=-- Telefonnummer till PTK:s medlemsférbund hittar du i slutet av boken. Pa

PTK:s hemsida www.ptk.se finns information och méjlighet till kontakt
med medlemmar i PTK:s medlemsorganisationer som arbetar utomlands
eller &r pa vag att arbeta utomlands.

LO, TCO och Saco har ett gemensamt kontor i Bryssel som du hittar
p& www.brysselkontoret.com. Déar finns &ven lankar till andra fackliga
organisationer, exempelvis Europafacket som finns pa www.etuc.org.
Union Network International, www.union-network.org, ar ocks& en bra
informationskalla.

Ytterligare en internationell facklig hemsida med dagsnyheter finns
p& www.labourstart.org.

International Confederation of Free Trade Unions, ICFTU, har globala
nyheter pa sin hemsida www.icftu.org.

LO-TCO har ocksé en internationell portal p4 adressen www.lotco-
bistand.org.

TCO och Saco ingar dessutom i Eurocadres, en europeisk facklig
sammanslutning for chefer och specialister. P4 www.eurocadres.org
finns allman information och gar du vidare till "Mobilnet” hittar du en
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handbok med kortfattad information om arbetsvillkor, skatter med mera
i de flesta lander inom EU.

Information om ditt nya hemland

Exportradet och ambassaden
Las p& om det land och den ort som du ska flytta till. Ta till exempel
en titt p& Exportradets hemsida, www.swedishtrade.se. Dar finns bland
annat information frin svenska ambassader och en omfattande lank-
samling.

Ta gérna kontakt med ditt blivande lands ambassad, som till exem-
pel kan formedla kontakt med landets kulturféreningar och kulturinstitut
som i sin tur ofta har gott om information att dela med sig av.

Utrikespolitiska institutet

Utrikespolitiska institutet, Ul, ger ut skriftserien "Lander i fickformat”.
Aven pé institutets hemsida, www.ui.se, finns texter och statistik om varl-
dens alla lander.

Har finns bland annat "Lander i fickformat” samlade i digital form i
databasen Landguiden, som beskrivs som varldens bast uppdaterade
landerdatabas.

Landguiden ar en betaltjanst, men ar du medlem i nagot av PTK:s
medlemsférbund kan du fa tillgang till tjansten. Mer information finns pa
www.ptk.se.

Soker du bara korta fakta om ett land kan du anvanda Varlden fak-
tabank, som ar gratis. Dar presenteras varje land med karta och ett an-
tal faktauppgifter som hédmtas ur Landguiden och darmed uppdateras
kontinuerligt.

Sida och FN

Sidas hemsida, www.sida.se, innehéller intressanta lankar och informa-
tion om u-lander. FN:s hemsida, www.un.org, &r en annan bra utgangs-
punkt vid informationsjakt.

Handelskammaren
Handelskamrarna har ocksa en del information. Lankar till handels-
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kammare i andra lander finns pa Stockholms Handelskammares hem-
sida www.chamber.se eller pa de internationella handelskamrarnas sida
www.worldchambers.com.

CIA och amerikanska UD
Amerikanska underrattelseorganisationen CIA har en faktabok om olika
lander, The World Fact Book, p& adressen https://www.cia.gov/library/
publications/the-world-factbook.

Missa inte heller amerikanska UD:s hemsida pa www.state.gov.

EU och Norden
Mer information om EU-landerna finns bland annat p& EU:s évergripan-
de webbportal, www.europa.eu, och pa EU-kommissionens hemsida,
Www. ec.europa.eu.

Vill du lasa mer om de nordiska landerna kan du ta en titt pa
www.norden.org eller www.hallonorden.org. Bakom dessa portaler star
Nordiska radet och Nordiska ministerradet.

Andra intressanta hemsidor
En intressant privat webbplats &r amerikanska www.escapeartist.com.
Har finns information, artiklar och praktiska detaljer om utlandsar-
bete i de flesta av varldens lander.
Centrum for internationellt ungdomsutbyte, CIU, har en radgivnings-
sida p& www.mytellus.com. Den innehaller information som kan vara av
intresse aven for aldre utlandsarbetare.

Svenska natverk i varlden

Utnyttja de natverk som har byggts upp i varlden och ta hjélp av orga-
nisationer och personer som &r bevandrade i din nya miljo. Be att fa
utnyttja din arbetsgivares eventuella kontakter i det nya landet.

En bra webbplats ar www.spouses.nu, UD:s hemsida for utrikesfor-
valtningens familjer. Har finns bland annat svar pa en del vanliga fragor
som brukar stéllas i samband med utlandsvistelser.

Foreningen Svenskar i Varlden, SVIV, har ett omfattande natverk och
gott om information pé sin hemsida, www.sviv.se. Har finns bland annat
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nyheter, debattforum och méjlighet att bestalla handbdcker.

For den som véljer att bli medlem i féreningen finns det tillgang till
experter inom bland annat privatekonomi och familjeratt. Manga fackfor-
bund kan erbjuda rabatterade medlemsavgifter i SVIV — kontrollera om
ditt férbund ar ett av dem.

Aven svenska ambassaden i det nya landet kan tipsa om bra kon-
taktpersoner. Detsamma galler Svenska kyrkan i utlandet. Kontaktupp-
gifter finns via www. svenskakyrkan.se.

Tank pa det har:

* Information om ditt nya hemland kan du bland annat f& genom
att ta kontakt med landets ambassad i Sverige, eller via Sveriges
ambassad eller konsulat i det aktuella landet.

Pa svenska UD:s hemsida for utrikesférvaltningens familjer,

www.spouses.nu, finns svar pd manga frdgor som brukar stéllas
i samband med utlandsvistelser.

Be att fa utnyttja din arbetsgivares eventuella kontakter i det nya
landet.
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9. oy gyt

S& lange du bor och arbetar i Sverige omfattas du av det svenska so-
cialforsékringssystemet. Det ar bosattning och/eller arbete, inte med-
borgarskap, som i huvudsak avgdr om du ar forsékrad och har ratt till
lagstadgade forméner. Uppdelningen i bosattnings- och arbetsbaserade
forméner finns i socialférsakringslagen, som du kan ldsa mer om péa
www.riksdagen.se. Ar du anstalld i ett féretag med kollektivavtal omfat-
tas du dessutom av ett kollektivavtalat skydd. (Se kapitlet Kollektivavta-
lade forsakringar.)

Nér du arbetar utomlands galler inte alltid det skydd som enligt lag
finns i Sverige. Huvudregeln &r att du vid flytt utomlands ska lamna den
svenska socialférsakringen och tréada in i det nya landets socialforsak-
ring fran forsta dagen. Det finns dock manga undantag som har att géra
med varfor du dker utomlands, vem du ar anstalld hos, hur lange du ska
vara borta, till vilket land du ska flytta och s& vidare.

Utsand

Den som sands ut av sin svenska arbetsgivare for att arbeta utomlands
kallas som regel for utsand. Begreppet tjansteresa forekommer inte i
socialférsakringssammanhang — &ven den som &r pa utrikes tjansteresa
for en svensk arbetsgivare betraktas i allménhet som utsénd. Ta kontakt
med Férsakringskassan for att fa utrett om du omfattas av den svenska
socialférsakringen eller inte.

Foljande kriterier maste vara uppfyllda for att du ska betraktas som ut-
sand fran Sverige:

» Du omfattas av svensk socialférsakring vid utsdndningens borjan

+ Arbetsgivaren ar svensk
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* Det finns ett anstaliningsavtal mellan dig och arbetsgivaren

+ Den utsandande arbetsgivaren har ansvaret for anstaliningen och styr
ditt arbete

* Den utsédndande arbetsgivaren réader dver mojligheterna till uppsag-
ning

* Arbetet i sysselsattningslandet har anknytning till det utsandande f6-
retaget.

Som utsand &r du fortfarande forsékrad bade for bosattnings- och ar-

betsbaserade férméaner.

Utsandningsintyg/E 101-intyg

Det ar Forséakringskassan som avgér om du anses vara utsand och har
ratt att vara kvar i den svenska socialférsakringen. Om du ska arbeta
inom EU/EES/Schweiz utfardar Forsakringskassan ett s& kallat utsénd-
ningsintyg, E 101-intyg, som du ska ta med dig till det land dar du ska
arbeta. Intyget kan utfardas retroaktivt. Har du redan haft nagon férméan
i det nya landet, till exempel sjukpenning, ar det for sent att anséka om
utsandningsintyg. D& omfattas du i stallet av det nya landets socialfor-
sakring.

Normalt godkanns utsandningen av arbetslandet. De ganger som ar-
betslandets myndigheter ibland har ifrdgasatt utsandningen har varit vid
personaluthyrning.

Observera att om du stélls du till férfogande for ett tredje foretag i
arbetslandet &r utsandningsintyget inte langre giltigt. D& blir du i stallet
forsakrad i arbetslandet. Likadant ar det om du under utsandningstiden
byter arbetsgivare.

For att du ska betraktas som utsand ar det ett grundlaggande krav att
din arbetsgivare bedriver verksamhet av betydande omfattning i Sverige.

Forldngt utsdndningsintyg

Som utsand inom EU/EES/Schweiz kan du vara kvar i det svenska
socialférsakringssystemet under tolv manader. Utsandningstiden kan
forlangas med ytterligare tolv ménader. Ansdkan ska géras hos Forsak-
ringskassan innan det forsta aret har 16pt ut.
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Det finns en mojlighet att sdka dispens redan fran bérjan sa att du som
utsénd kan stanna kvar i det svenska socialforsékringssystemet upp till
fem ar.

Utsénd utanfér EU/EES/Schweiz

Om du é&r utsdnd utanfér EU/EES/Schweiz kan du vara kvar i den
svenska socialférsakringen under tolv manader. Det finns inga intyg som
ar till for att bekrafta att du ar utsand till ett land utanfér EU/EES, men
normalt kréaver Forsakringskassan att du kan uppvisa ett kontrakt som
styrker att du fortfarande ar anstélld av din svenska arbetsgivare och att
din arbetsgivare har sant dig till det andra landet for arbete.

Anstalld i dotterbolag eller lokalanstalld

Ar du utlandsanstalld i ett utlandskt féretag inom den koncern dar du
vanligtvis arbetar eller har du sjélv ordnat arbetet utomlands ska du re-
dan fran borjan omfattas av arbetslandets socialférsakringssystem.

Inom EU/EES finns regler som ska underléatta fér den som ror sig
mellan olika lander. Bestammelserna finns i EU-férordningen 1408/71
och géller for anstallda och egenforetagare som flyttar inom EU/EES/
Schweiz. (Se nedan.)

En genomgang av socialforsékringssystemen varlden over finns pa
www.ssa.gov, Social Security Administration inom den amerikanska
administrationen. Sék efter Social Security Programs Throughout the
World.

Lagstadgade forsakringar

Anmdlningsskyldighet
Den som lamnar Sverige for minst ett ar ar skyldig att anméla det till
Forsakringskassan. Detsamma géller om en utlandsvistelse som fran
bérjan var avsedd att pagé kortare tid &n ett ar férlangs och &éverstiger
ett ar. Anmalningsskyldigheten galler bade vid bosattning och vid arbete
i utlandet om det har betydelse for formanerna. Ta alltid kontakt med
Forsakringskassan i arenden som dessa.

Ar du utsand av en svensk arbetsgivare galler sarskilda regler (se
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ovan). Om du daremot inte &r utsand men lamnar Sverige for langre tid
an ett &r anses du inte langre vara bosatt i landet. Det innebér att du blir
avregistrerad fran den svenska socialforsékringen fran och med utrese-
dagen. Om du vid tidpunkten for avregistrering har en bosattnings- eller
arbetsbaserad férman utbetald provar Forsakringskassan den fortsatta
ratten till formanen.

Medféljande familjemedlem
Reglerna for avregistrering har inte bara betydelse for den som ska ar-
beta utomlands. Aven medféljande kan avregistreras och det kan ske
tidigare an vad som galler for den utlandsarbetande. En utsand kan ex-
empelvis fortfarande vara sjukforsékrad i Sverige medan den medfél-
jande kan bli avregistrerad.

Om du har medféljande familiemedlemmar (make/maka/sambo samt
barn éver 16 ar) bor du kontakta Férsakringskassan for att kontrollera
om dessa omfattas av svensk socialférsékring eller inte.

Barnbidrag, underhéllsstéd och féréldrapenning

Ar du utsénd inom EU/EES/Schweiz omfattas du av den svenska so-
cialforsakringen. Det innebar att du i allmanhet har ratt till socialférsak-
ringsférméaner som till exempel barnbidrag, underhéllsstéd och foréldra-
penning enligt svenskt regelverk.

Kontrollera med Forsakringskassan om vad som galler i de fall da
barnet stannar kvar i Sverige.

Om du ar utsand utanfér EU/EES/Schweiz omfattas du av den
svenska socialférsékringen i upp till ett &r.

For den som inte arbetar ar det mojligt att ta med svenskt barnbidrag
och svenskt underhéllsstéd under sex méanaders utlandsvistelse. Ar av-
sikten att stanna utomlands langre slutar utbetalningarna fran och med
utresedagen. Kontrollera med Férsakringskassan om vilka regler som
galler for medféljande till utsanda.

Svensk foréldrapenning kan tas med utomlands under ett &r, i vissa
fall langre. Las mer pa www.forsakringskassan.se.

Om du ar utomlands s& lange att de svenska férméanerna upphdr kan
det vara bra att kontakta myndigheterna i arbetslandet fér att kontrollera
vilka formaner som finns dar och om du har ratt att fa ta del av dessa.
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Pension

| Sverige tjanar du in allman pension genom bosattning (garantipen-
sion), arbete (inkomst- och premiepension) och tjanstepension genom
kollektivavtal (ITP och ITPK) om du omfattas av ett sadant avtal. Ar du
lokal- eller dotterbolagsanstélld bér du vara medveten om att du slutar
tjdna in svensk pension s& fort du flyttar fran Sverige. Darfor bér du se
till att du tjanar in pension i det land dér du arbetar och att du blir kom-
penserad for det som du eventuellt forlorar genom att sta utanfor det
svenska pensionssystemet.

Den pension som du har tjanat in genom arbete kan du alltid ta ut var
i varlden du &n véljer att bo som pensionar. De bosattningsgrundande
pensionerna far du i princip bara ta med dig inom EU/EES-omradet.

Har du bott, arbetat och betalat socialférsékringsavgifter i flera lan-
der ar det troligt att det kravs en ordentlig arbetsinsats av dig for att
fa allting sammanréknat. Spara pensions- och socialférsakringsbesked,
anstéllningsintyg och kvitton. De kan behdvas i framtiden.

De lagstadgade pensionerna kan du lasa om pé Forsakringskassans
hemsida, www.forsakringskassan.se. P4 PTK:s hemsida www.ptk.se kan
du lasa om bé&de de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna.

Medféljande till utsénda som inte sjélva ar anstéllda och som dar-
for inte tjanar in nagon pension under utlandsvistelsen bor vara sarskilt
observanta. | det allménna pensionssystemet finns det en mojlighet att
overfora premiepension till den andra maken. Fortsétter den ena maken
i familjen att tjana in ratt till premiepension ger éverféringen en méjlighet
att kompensera den medfdljande maken for pensionsforlust. En privat
pensionsforsakring for den medféljande kan vara pé sin plats om ut-
landsaren blir manga. Det forekommer ocksa att arbetsgivaren tecknar
en utlandsférsakring for den medfdljande, vilket ger pensionsforméaner
efter en viss fiktiv inkomst.

EU

EU-férordningar

EU-férordningarna har féretrade fére den svenska socialférsakringsla-
gen och galler nar anstéllda, egenforetagare och deras familjemedlem-
mar flyttar inom EU/EES-omrédet och Schweiz.
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De aktuella férordningarna ar:

+ EEG 1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet nar
anstallda, egenforetagare och deras familjemedlemmar flyttar inom
EU

» EEG 575/72 om tillampning av férordning EEG 1408/71

+ EEG 1612/68 om arbetskraftens fria rérlighet inom gemenskapen.

EEG 1408/71
EEG 1408/71 galler for anstéllda, egenféretagare och deras familje-
medlemmar och innehéller de viktigaste reglerna inom socialférsék-
ringsomradet.
Den galler i de enskilda medlemsstaterna inom foljande grenar:
» forméner vid sjukdom och moderskap
« fdrméaner vid invaliditet (Aven férmaner som ar avsedda att bevara eller
forbattra forvarvsférmagan)
* férméaner vid alderdom
» forméner till efterlevande
+ forméner vid olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar
* dodsfallserséttningar
* férmaner vid arbetsloshet
* familjeférméner.

EEG 1408/71 innehaller fyra grundprinciper:

* Likabehandling oberoende av medborgarskap. Det innebar att nar du
som svensk flyttar till ett annat EU/EES-land/Schweiz ska du dar ha
samma ratt till socialférsakringsforméaner som landets egna medborga-
re. Meningen &r att du inte ska falla utanfor trygghetssystemet, men du
har inga specialférméner. Har landet sdmre socialt skydd an Sverige far
du ndja dig med det, har det battre férmaner far du tillgang till dem.

» Sammanléggning av forsakrings- och bosattningstider nar det till ex-
empel galler att faststalla ratten till pension.

Exportabilitetsprincipen, det vill sdga om du har tjanat in ratt till en
forméan i ett medlemsland har du i de flesta fall ratt att ta den med dig
nar du flyttar till ett annat medlemsland.
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« Pro rata temporis-principen (andelsberakning) som innebér att om du
arbetat i mer &n ett medlemsland har du rétt till pension fran vart och
ett av landerna i férhéllande till férsakringstiden i varje land.

Reglerna rér samordning av regelverken. Medlemslanderna har fortfa-
rande kvar sina egna socialforsakringssystem, men gradvis kommer det
allt fler direktiv p& socialférsékringsomradet som sedan inlemmas i de
nationella lagarna.

Observera att EU/EES-reglerna och socialférsakringskonventioner-
na alltid har foretrade fére de svenska lagarna inom socialférsakrings-
omradet.

Arbetsrétt inom EU/EES/Schweiz

EG-réatten ger oftast en minimistandard p& arbetsrattens omrade. Reg-

lerna syftar till att 6ka anstallningstryggheten och jamstélldheten samt

skydda I6nen. Arbetsmiljoomradet ar ett omrade dar det finns flera di-

rektiv.

De viktigaste direktiven handlar bland annat om:

* arbetsgivarens informations- och samréadsplikt vid massuppsagningar

* |6neskydd vid konkurs

* regler om skriftliga upplysningar gallande arbetsvillkoren vid nyanstall-
ningar

* utstationering av arbetstagare

* europeiska foretagsrad, European Works Councils, EWC, i foretag
med mer &n tusen anstéllda inom EU av vilka minst 150 jobbar i tvé
olika lander

» ratten till minst tre manaders féraldraledighet i samband med barns
fodelse

+ forbud att diskriminera deltidsanstallda i forhallande till heltidsarbetan-
de och visstidsanstéllda i forhallande till dem som har fast anstalining
nar det galler formaner sdsom ratt till tjanstepensioner med mera.

Information och juridisk hjélp

Mer information finns bland annat hos EU-kommissionen, www.
ec.europa.eu, och pa EU:s 6vergripande webbportal, europa.eu. Har
du juridiska fragor kan du aven kontakta Eurojus, som kostnadsfritt ger
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juridisk radgivning om vilka rattigheter och skyldigheter som EU:s med-
borgare har enligt EG-ratten.

| Sverige kommer du i kontakt med Eurojus via EU-kommissionens
representation. Mer information finns p& kommissionens hemsida,
ec.europa.eu/sverige.

Norden

Norden tacks ocksa av EU/EES-reglerna, men Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige har &ven egna avtal som ger utvidgade rattigheter.
Bland annat finns det en nordisk konvention som med tiden har fatt en
tydligare koppling till EU/EES-férordningarna. Konventionen galler for
de personer som é&r anstallda och/eller bosatta i Norden.

Mer information finns bland annat hos Nordiska radet pa adress
www.norden.org. En annan bra hemsida ar Nordiska ministerradets Hall&
Norden, www.hallonorden.org, som har en bra lanksamling med nordiska
avtal och regler. Bland annat rekommenderas ett besok pa den nordiska
socialférsakringsportalen, www.nordsoc.org.

Bilaterala trygghetskonventioner

Sverige har tecknat ett tjugotal bilaterala socialférsakringskonventioner
med andra l&nder. Dessa konventioner har féretrade framfér den svenska
socialférsakringslagen, men inte framfér EU-férordningarna utom i fall
nar bestdmmelserna ger vidare rattigheter &n vad EU-férordningarna ger.
Konventionernas innehall och omfattning varierar och vid utlandstjanst ar
det viktigt att studera den konvention som ar aktuell vid tillfallet.

Konventionerna brukar ha bestdmmelser om likabehandling, sam-
manléaggning av forsakrings- och bosattningsperioder och export av
vissa forméaner.

Meningen &r att en person som flyttar fran ett land till ett annat ska fa
kontinuerligt forsakringsskydd och samma skydd som landets egna med-
borgare. Skyddet innebar dven att du far behélla intjgnade pensionsratter
och att du vid ett férsakringsfall ska kunna aberopa att rattigheter som har
tjanats in i det ena landet ska kunna goras gallande i det andra landet.

Huvudregeln &r att du vid flytt ska trada in i det nya landets forsak-
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ring och att du d& i princip ska kunna &beropa tid i Sverige for att slippa
kvalifikations- och karenstider.

P& www.forsakringskassan.se finns mer information om vilka lander
som Sverige har konventioner och bilaterala sjukvardsavtal med.

Tank pa det har:

* Den som lamnar Sverige fér minst ett ar &r skyldig att anméla det
till Férsakringskassan.

Socialférsékringstillhérigheten &r individuell — ta reda pa vilka
regler som géller fér medféljande familjemedlemmar 6ver 16

ar. Ibland kan en medféljande bli avregistrerad fran den svenska
socialférsédkringen i ett tidigare skede &n den utsénde i samma
familj.

Ar du lokal- eller dotterbolagsanstilld i utlandet slutar du att
tjana in svensk pension sa fort du flyttar fran Sverige. Darfor bor
du se till att du tjanar in pensionsratt i det land dar du arbetar
och att du blir kompenserad fér det som du eventuellt férlorar nér
du stér utanfér det svenska pensionssystemet.
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Om du ar anstalld av en svensk arbetsgivare som har kollektivavtal inom
PTK-omradet har du ett kompletterande férsakringsskydd vid sidan av
de lagstadgade forsakringar som finns omnédmnda i det forra kapitlet.

De kollektivavtalade férsakringarna staller inte krav pa bosattning
eller medborgarskap, men det krévs att du arbetar pa ett foretag som
tacks av ett kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv eller att
det finns ett hangavtal som omfattar forsékringarna.

Exempel pé kollektivavtalade férsékringar ar:

* [TP 1 som ger &lderspension, sjukpension och méjlighet till efterlevan-
deskydd

* ITP 2 som ger alders-, sjuk- och efterlevandepension

* [TPK som ger &lderspension och, om du har valt det, efterlevandeskydd

» TGL som ar ett engangsbelopp vid dodsfall

* TFA som ger ersattning vid arbetsskador och méjlighet till efterlevan-
deskydd

* Avtalet om social trygghet vid utlandstjanstgoring

* Lakekostnadsforsakring.

Avtalet om social trygghet vid utlandstjanstgoring

Avtalet om social trygghet vid utlandstjanstgéring mellan PTK och

Svenskt Néaringsliv innebér att de svenska avtalsforsakringarna ITP, TGL

och TFA samt omstéllningsavtalet TRR i méanga fall fortsétter att galla

vid utlandstjanst sa lange du &r utsand. Dessa svenska avtalsforsak-

ringar galler vid arbete utomlands om:

* tjdnstemannen, innan utlandstjansten pabdrjas, omfattas av svensk
arbetsskadeforsakring, arbetsloshetsforsakring eller att hon/han har
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varit pa ett annat utlandsuppdrag som omfattas av avtalet.

* arbetet utomlands sker p& en svensk arbetsgivares uppdrag.

* tjdnstemannen fortfarande ar anstalld av en svensk, kollektivavtals-
bunden arbetsgivare under sitt arbete utomlands.

Avtalet om social trygghet och de svenska avtalsférsakringarna géller

inte:

* om tjanstemannen samtidigt &r anstalld av det utséndande svenska
foretaget och av ett utlandskt foretag (sa kallad dubbelanstallning)
om anstéllningen i det utlandska foretaget omfattar sociala férméaner.
(Ofta géller detta tjansteman som &r tjanstlediga fran det svenska f6-
retaget for att arbeta i ett utlandskt dotter-, syster- eller moderbolag.)

Det betyder att vid en dubbelanstalining kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen avtala bort de svenska avtalsférsakringarna genom att i stéllet
teckna andra forsakringar. Men ocksa utlandsk allméan pension (social-
forsakring) anses som en social férman. Det betyder att dubbelanstéllda
tjansteman som arbetar i s& kallade pensionslander — lander dar de tja-
nar in utlandsk allman pension — inte kan omfattas av ITF.

Tjansteman vars utlandsuppdrag avses vara eller varar mer an sex
&r far efter 6verenskommelse med arbetsgivaren och tjanstemannen
undantas fran den svenska avtalsforsakringen eller motsvarande.

Utvidgat skydd

Forsakringarna géller i huvudsak pa samma satt som vid arbete i Sve-
rige. | vissa fall galler dock ett utvidgat skydd som ar anpassat till vad
den anstéllde berdknas ga miste om som foljd av utlandsarbetet. Ersatt-
ningsreglerna beror pé i vilket land den anstéllde arbetar.

Det mest omfattande skyddet fran ITP har den som arbetar i ett
land utanfor EU/EES-omrédet som Sverige inte har nagon social
trygghetskonvention med. D4 ingar det en kompensation fér bortfall av
svensk allman pension i [TP-férsakringen.

Vid arbete i EU/EES-Iander eller i lander som Sverige har konvention
med ingér ingen séddan kompensation i ITP-férsakringen. | stallet far den
anstallde d& del av den socialférsékring som kan finnas i arbetslandet.

Skulle man inte f& sjukpenning eller motsvarande i tjanstgéringslandet

80

ska arbetsgivaren kompensera upp till svensk nivd om man inte far
ersattning fran ITP eller TFA.

Efter tre manader kan man f& ersattning fran ITP:s sjukférsakring. Om
den anstéllde inte far svensk sjukpenning eller sjuk-/aktivitetsersattning
ger ITP en forhojd ersattningsniva, motsvarande svensk sjukpenningniva,
oavsetttjanstgoringsland. Ersattningen fran ITP minskas da med utbetald
ersattning fran utlandsk sjukforsakring.

Kompensation fér bortfall

Avtalet ger kompensation for bortfall av svensk allman alders- och ef-

terlevandepension:

» om avgift for svensk allman pension inte betalas av arbetsgivaren, och

» om tjanstemannen arbetar i ett land utanfér EU/EES eller i ett land med
vilket Sverige inte har tecknat ndgon socialférsakringskonvention.

Arbetsgivaren ska betala en extra avgift, utdver sedvanlig [TP-premie,
som ersattning for bortfallet av svensk inkomst- och premiepension. For
anstallda fédda 1954 eller senare anvands en modell som bygger pa
en &lderstrappa och fér anstéllda fédda 1953 eller tidigare anvands en
modell med en reduktionsfaktor.

Avgiften betalas normalt som ett tillagg till ITPK-premien enligt
det val som den enskilde tidigare har gjort. Pensionen betalas sedan
ut av det ITPK-bolag dar avgiften har placerats. Avgiften minskas med
andra pensionsavgifter som arbetsgivaren betalar, till exempel utlandska
férsakringspremier.

Vid arbete inom EU/EES eller i ett konventionsland ger ITP ingen
kompensation fér bortfallet. Du tjanar i stallet in pension i det land dar
du arbetar och utifran de regler som galler i landet.

De som ar fédda 19563 eller tidigare kan ocksa ha ratt till kompensation
for eventuell forlust av tillaggspension — s& kallad ATP-kompensation.
Kompensationen galler dock endast vid arbete i ett land utanfér EU/EES
eller i ett land som Sverige inte har tecknat ndgon konvention med.

Efterlevandeskydd
| avtalet ingar ett sarskilt efterlevandeskydd som ger erséttning vid dods-
fall. Efterlevandeskyddet ar en riskforsékring som galler fran och med
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det andra kalenderaret efter det ar da utlandstjanstgéringen borjade.
Skyddet galler till och med det tredje aret efter att utlandstjanstgéringen
upphorde, dock langst till manaden fore 65-arsdagen. Det sarskilda ef-
terlevandeskyddet géller endast om avgift f6r svensk allman pension
inte betalas och du arbetar i ett land utanfér EU/EES-omradet eller i ett
land som Sverige inte har tecknat ndgon konvention med.

Lakekostnadsforsakring

Avtalet om ITP och TGL kraver ocksa att arbetsgivaren tecknar en léke-
kostnadsfoérsakring, LFU. Forsékringen kan aven tecknas for eventuellt
medféljande familjemedlemmar som make/maka/sambo och fér barn
under 21 ar som flyttar med den anstéllde utomlands.

Mer information finns att fa fran Namnden for lakekostnadsférsakring
vid utlandstjanstgdring som finns hos Collectum, www.collectum.se.

Namnden avgdr aven tvister med anledning av LFU. Bade arbetsgivare
och den anstéllde kan begéra att frdgan tas upp till behandling.

Ersattningen fran lakekostnadsférsakringen kan till exempel omfatta
nddvandiga och skaliga kostnader for lakar- och sjukhusvérd samt for
behandling, lakemedel och hjalpmedel som férskrivits av behorig lakare.
Ersattningen kan aven omfatta behandlingskostnader fér tandskada till
foljd av olycksfall, vissa rese- och transportkostnader samt nédvandiga
och skaliga kostnader for graviditetskontroll och forlossning.

Anmélan

Anmalan och avanmalan av kollektivavtalade férsakringar gors av ar-
betsgivaren. Den som &r dubbelanstalld/dotterbolagsanstélld och om-
fattas av sociala forméner i den utlandska anstallningen ska avanmélas
fran ITP.

Ar du utsand for kortare tid 4n ett ar sker inga &ndringar. Nar
utlandstjanstgéringen varar ldngre och medfér att du inte ldngre ar
med i den svenska allmanna pensionen ska anmalan ske till det av PTK
och Svenskt Naringsliv agda Collectum. Mer information finns pa www.
collectum.se. Information om det kollektivavtalade forsakringsskyddet
hittar du p&4 www.ptk.se.
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Tank pa det har:
» Satt dig in i de kollektivavtalade férsakringar och avtal som du
som utsénd kan ha tillgang till inom PTK-omradet.

* Om du &r beréttigad till dessa forsédkringar galler de under hela
tjanstgoringstiden.

* Anmaélan och avanmélan gors av arbetsgivaren.
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En stor frdga kring utlandsarbete ar vad som hander vid arbetsléshet.
Svaret beror bland annat p4 om du har arbetat inom EU/EES/Schweiz, i
Norden eller utanfér EU/EES. Hur ditt anstéliningskontrakt ser ut — om
du har varit utsand av ett foretag med sate i Sverige eller anstalld av ett
foretag med sate i utlandet — har ockséa betydelse. Hur lang tid du har
varit ute ar en annan faktor som paverkar bedémningen.

Observera att du inte automatiskt ar berattigad till svensk a-kassa
aven om du har betalat avgifterna. Det finns en hel del andra villkor som
maste vara uppfyllda och som kan péverkas av en utlandsvistelse. Reg-
lerna ar komplicerade. Var noga med att kontakta din a-kassa innan du
&ker utomlands.

Inkomstforsakring

Tank p& att medlemskapet i ditt fackférbund ar férenat med vissa forma-
ner. Manga férbund har till exempel en inkomstférsakring som du kan fa
tillgang till, vilket kan vara ett viktigt skél till att stanna kvar som medlem
aven under utlandsvistelsen.

Méanga av forbunden erbjuder ett rabatterat utlandsmedlemskap. Hor
efter med ditt férbund om vad som galler.

Arbete inom EU/EES/Schweiz

Enligt EU-férordningen 1408/71 ska du i normalfallet vara arbetslés-
hetsforsakrad i ett enda land, arbetslandet. Se darfor till att du ar for-
sakrad i ratt land. Vid minsta osékerhet om vad som galler i ditt fall bor
du kontakta din a-kassa.

De flesta lander inom EU/EES-omradet har en allman arbetsloshets-
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forsakring som ingar i socialforsakringen. Det &r bara Sverige, Danmark
och Finland som har a-kassor som den enskilde sjalv maste soka med-
lemskap i. Sarskilt nar det galler Danmark ar det viktigt att se till att bli
medlem i en a-kassa redan fran den forsta arbetsdagen.

Gé inte ur din svenska a-kassa innan du har bérjat arbeta i ett annat
land. Kontakta alltid din a-kassa innan du startar ditt utlandsuppdrag.
Extra viktigt &r det om du ska arbeta i Danmark. Det danska regelverket
skiljer sig en del fran de regler som géller inom ¢vriga EU/EES.

Utsénd inom EU/EES/Schweiz

Ar du utsand av din svenska arbetsgivare for att jobba i ett EU/EES-land
eller i Schweiz kan du vanligtvis vara kvar i den svenska arbetsléshets-
forsakringen under ett ar. Tiden kan forlangas till tva ar.

Din arbetsgivare — eller du sjalv — ska skaffa fram ett utsdndningsin-
tyg, blankett E 101, &t dig fr&n Forsékringskassan. Férlangning ska so6-
kas innan ettarsperioden har gatt ut och da behdvs en E 102-blankett.
Kom ih&g att betala avgifter till a-kassan under utlandsvistelsen.

Lokal- eller dotterbolagsanstélld inom EU/EES/Schweiz

Blir du lokalanstalld eller anstalld av ett utlandskt dotterbolag inom
EU/EES/Schweiz ska du vara arbetsloshetsforsakrad i det land dar du
arbetar. Kontrollera med din arbetsgivare att s& ar fallet. Arbetar du i
Danmark méaste du sjélv se till att ga med i en a-kassa fran den férsta
arbetsdagen.

Grénsarbetare och odkta grdnsarbetare

Grénsarbetare och oékta gransarbetare (dven kallade sallanhemvén-
dare) ar viktiga begrepp i socialférsékringssammanhang inom EU/EES/
Schweiz. | exemplen nedan utgar vi fran att du bor i Sverige och arbetar
i [talien.

Grénsarbetare arduomduarbetariett EU/EES-land (talien) samtidigt
som du bor i ett annat (Sverige) och atervander till bosattningslandet
(Sverige) minst en gang i veckan. D& ska du vara férsékrad i arbetslandet
[talien.

Blir du delvis eller periodvis arbetslds ska du soka erséttning i det
land dar du arbetar, allts& Italien. Blir du helt utan jobb ska du anmala dig
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hos arbetsférmedlingen i det land dér du ar bosatt och soéka ersattning
fran a-kassan dar. Tank pa att du ska vanda dig till svensk arbetsfor-
medling och svensk a-kassa s& fort du slutar din utlandska anstéllning.
Som gransarbetare har du ratt till intrade i svensk a-kassa utan att forst
behdva arbeta i Sverige.

Oakta gransarbetare &r du om du bor i ett EU/EES-land eller Schweiz,
arbetar i ett annat EU/EES-land och atervander till bosattningslandet
mer séllan &an en gang per vecka. Liksom gransarbetaren ska du vara
forsakrad i arbetslandet (Italien), men vid hel arbetsloshet kan du vélja
att antingen soka arbete och ersattning i bosattningslandet (Sverige)
och fa intrade i svensk a-kassa eller soka arbete och ersattning i arbets-
landet (Italien).

Tillbaka till Sverige fran EU/EES/Schweiz

Har du arbetat inom EU/EES/Schweiz och &tervander till Sverige méste
du uppfylla intradeskraven till a-kassa om du inte hor till undantagskate-
gorierna utsanda, gransarbetare eller odkta grénsarbetare eller omfat-
tas av den nordiska konventionens femarsregel (se nedan).

Du méaste soka intrade dven om du har varit medlem i a-kassan tidi-
gare. Detsamma géller aven om du har betalat avgifter till din svenska a-
kassa under utlandsvistelsen. Det finns vissa méjligheter att 4 tillgodo-
réakna sig tid i arbetsldshetsforsakring och arbetsperioder som fullgjorts
inom EU/EES/Schweiz. | sa fall behover du ha med dig ett E 301-intyg
fran arbetslandet. Din svenska a-kassa kan ocksé& skaffa intyget fran
utlandet.

Arbete utanfor EU/EES/Schweiz

Utsénd utanfér EU/EES/Schweiz
Utsanda till andra lander &n EU/EES/Schweiz ska stanna kvar i den
svenska arbetsloshetsforsakringen sa lange utsandningen varar. Nagon
tidsbegransning finns inte, men forutsattningen ar att du ar utsand fran
ett féretag med sate i Sverige och att I6nen betalas ut fran Sverige.
Kom ihag att betala avgifterna till a-kassan under den tid som du
arbetar i utlandet.
Du har ratt till a-kassa i Sverige om du uppfyller villkoren fér arbets-
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|6shetsersattning. Den utlandska arbetsperioden behandlas d& som om
den vore utfoérd i Sverige.

Lokal- eller dotterbolagsanstélld utanfor EU/EES/Schweiz

Om du ar lokal- eller dotterbolagsanstalld utomlands ska du daremot
inte ingd i svensk a-kassa. Du kan d& heller inte tillgodorékna dig den ut-
landska arbetsperioden. For att &ter bli medlem i svensk a-kassa maste
du forst ha ett svenskt arbete.

Det ar viktigt att satta sig in i vilka regler som géller inom det har om-
radet. Det har hant att personer som &ker utomlands for att arbeta pé ett
annat foretag inom en svensk koncern fortsatter att betala avgifter till en
a-kassa i Sverige, utan att sedan fa tillgang till arbetsldshetserséttning
nar de atervander.

Israel

Sverige har en bilateral konvention med ett icke EU-land, Israel. Avtalet
ger dig ratt att fora over forsékrings- och arbetsperioder mellan |an-
derna. For att fa tillgodorékna dig tid i Israel méste du forst arbeta 100
dagar i Sverige efter det att du har atervant fran Israel.

Den nordiska femarsregeln

Inom Norden finns en feméarsregel foér den som har arbetat och varit
arbetsloshetsforsakrad i ett annat nordiskt land.

Om du atervander till Sverige inom fem ar efter det att du lamnade
Sverige for att arbeta i ett annat nordiskt land far du komma in i en
svensk a-kassa utan att forst behdva arbeta i Sverige. Du maste dock ha
varit medlem i en svensk a-kassa innan du flyttade fran Sverige.

Ansokan ska ldmnas in inom atta veckor fran den dag du inte langre
omfattas av arbetsldshetsforsakringen i det land dar du senast arbe-
tade.

Nar det galler ratt till arbetsloshetsersattning far du tillgodorakna dig
arbete och férsakrad tid i det andra nordiska landet. Blankett E 301 ska
lamnas till a-kassan. Din svenska a-kassa kan &ven skaffa intyget fran
arbetslandet.
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Soka jobb med svensk a-kassa inom EU/EES

Enligt EU-férordningen EEG 1408/71, artikel 69, finns det méjlighet att
under tre manader ta med sin a-kasseerséattning for att séka jobb inom
EU/EES.

Forutsattningen ar att du ar berattigad till erséattning och har varit in-
skriven hos Arbetsformedlingen som heltidsarbetslds i minst fyra veckor.
Inspektionen for arbetsldshetsforsékringen, IAF, provar om du uppfyller
alla villkor och utfardar i sa fall ett intyg, E 303, som ger dig ratt att soka
jobb utomlands med svensk a-kassa.

Né&r du har kommit till det land dar du s6ker arbete ska du omedel-
bart anmala dig till landets offentliga arbetsférmedling och visa upp ditt
E 303-intyg som du har fatt med dig fran Arbetsformedlingen i Sverige.
Den utlandska arbetsférmedlingen betalar sedan ut din svenska a-kassa
till dig i det landets valuta.

Hur det fungerar beror pa landet, orten och om den lokala arbetsfor-
medlingen ar van vid att hantera den hér sortens arenden. Det har hant
att en tremanaderssdkande inte hunnit fa nagon utbetalning alls innan
det ar dags att atervanda till Sverige.

Fraga en Eures-raddgivare pa Arbetsférmedlingen om hur det ar pa
den ort som du ska till — kanske kan det vara béttre att valja en annan
ort som bas for ditt jobbsdkande. Se till att ha tillrdckligt med pengar s&
att du klarar dig om utbetalningarna skulle kréangla.

Den utlandska arbetsférmedlingen bestammer villkoren for hur ar-
betssdkandet ska ga till. Det kan till exempel finnas krav pa att du ska
bestka arbetsférmedlingen med jamna mellanrum eller att du visar att
du har sokt anvisade jobb.

Kom ih&g att betala avgifter till a-kassan i Sverige under den tid som
du soker jobb utomlands. Annars avférs du som medlem och férlorar
ratten till inkomstrelaterad a-kassa.

Hittar du inget jobb under de tre manaderna ska du atervéanda hem
till Sverige for att fortsatta fa ersattning fran svensk a-kassa. Tidpunk-
ten for nar du senast ska vara tillbaka i Sverige ar tre ménader frén avre-
sedagen och star pa ditt E 303-intyg. Forsakra dig om att den utlandska
arbetsformedlingen har fyllt i sista sidan pa E 303-intyget.

Atervander du till Sverige efter tre manader och inte har arbetat i
landet dar du har sékt arbete kravs det att du uppfyller arbetsvillkoret for
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att f& svensk a-kassa. Far du jobb utomlands bér du se till att komma in
i landets arbetsloshetsforsakring.

Mer information

Kontakta din a-kassa innan du &ker utomlands. Mer information om ar-
betsldshetsersattning finns hos Inspektionen for arbetsldshetsforsak-
ringen, IAF, pad www.iaf.se, eller p& din a-kassas hemsida.

Den som soker jobb inom EU/EES/Schweiz kan lasa mer om a-
kassa pa& Arbetsléshetskassornas Samorganisations hemsida, www.
samorg.org.

Mer om arbetsloshet och ersattningsvillkor finner du aven i PTK:s
informationsskrift "Arbetsldshet” pa www.ptk.se.

Tank pa det har:

* Observera att du inte automatiskt &r berattigad till svensk
a-kassa, dven om du har betalat avgifterna. Vissa av villkoren kan
paverkas av en utlandsvistelse.

Reglerna ar komplicerade. Kontakta alltid din a-kassa innan du
&ker utomlands.

Manga fackférbund har inkomstférsékringar avsedda for dem

som uppfyller kraven for svensk a-kassa. Det kan vara ett skal till
att kvarstd som medlem under utlandsvistelsen.
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Internationell beskattning av privatpersoner ar ett mycket svaréverskad-
ligt omrade. Varje land har sin skattestruktur och skattekultur, som of-
tast omfattar allt fran inkomster och kapital till fastigheter och arv.

Det finns aven specialregler for olika yrkeskategorier, déribland ex-
perter, diplomater, bistandsarbetare, larare och anstéllda vid interna-
tionella organ. Om dina ekonomiska férhéllanden &r komplicerade kan
det vara bra att anlita en expert som kan bade svensk och utlandsk
beskattning. Skatterad ar dock oftast dyra och det ar viktigt att ta med
eventuella radgivningskostnader i flyttkalkylen. Undersék om du kan fa
arbetsgivaren att st for kostnaden. Vissa fackforbund har forméanliga
rabatter pa skatterddgivning. Hor med ditt férbund om vad som géller.

Svenska skatteregler

Med termen internationell beskattning avses vanligtvis ett lands interna
skatteregler for utlandsinkomst. De interna, svenska reglerna ar de ab-
solut viktigaste i skattesammanhang. | Sverige ar det inkomstskatte-
lagen, IL, som ar den mest intressanta. Den hittar du i Svensk forfatt-
ningssamling, SFS, som bland annat finns publicerad under "Lagar” pa
www.riksdagen.se.

Skatteréttslig boséttning
De flesta lander, daribland Sverige, tillampar hemvistprincipen och beskat-
tar dem som anses bosatta inom landet aven for utlandska inkomster.

En fysisk person som ar folkbokford i Sverige, vistas mer &n sex ma-
nader i Sverige eller annars har vasentlig anknytning hit ar skattskyldig
i Sverige.

Motsvarar du den beskrivningen innebéar det att inte bara dina svenska
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inkomster utan aven dina utlandska inkomster kan belaggas med svensk
skatt. Men dubbelbeskattningsavtal (se nedan) kan dock sdga annat.

Den skatterattsliga hemvisten ar ett vidare begrepp an vad vi nor-
malt uppfattar som bosattning eller hemvist. | den vida definitionen ingar
svensk beskattningsratt utanfér Sveriges granser om du har kvar bety-
dande intressen i Sverige.

En annan beskattningsgrund ar kéllstatsprincipen, som gar ut pé att be-
skattningen sker i den stat dar inkomsten har uppkommit eller harror fran.

En mer ovanlig variant ar nationalitetsprincipen. Den tillampas i USA
pé federala inkomstskatter. Ofta blandas principerna ihop, vilket inte gor
saken lattare.

Dubbelbeskattningsavtal

Termen internationell dubbelbeskattning avser fall nar en och samma in-
komst beskattas i tva lander. Dubbelbeskattningsavtal har skapats for att
hindra att samma inkomst beskattas tva ganger. Avtalen kan inte lagga pa
dig en extra skatt om den skatten inte finns i landets interna lagstiftning.

Metoderna att lindra dubbelbeskattning ar tva. Du far helt eller delvis
dra av skatt som betalats i det ena landet i det andra eller s& har |an-
derna kommit dverens om att bara beskatta inkomster med mera i ett
av landerna.

Du méste sjalv vara aktiv och spara kvitton och intyg. Ibland kan det
vara en tidskravande process och behdvas en omfattande korrespon-
dens for att reda ut alla beskattningsfragor.

Det blir allt vanligare att ett foretag i ett land kontrakterar en medbor-
gare i ett annat land for ett uppdrag i ett tredje. En sadan anstalld kallas
vanligtvis tredjelandsmedborgare (Third Country National). Beroende pa
hur 16nen betalas ut kan det bli fraga om multipel beskattning dar flera
lander gor ansprék pé skattepengarna. Tar du ett sadant jobb ar det
extra viktigt med radgivning i skatte- och férsakringsfragor.

Sverige har dubbelbeskattningsavtal med ett 80-tal [ander. Vanligtvis
foljer avtalen OECD:s modellavtal, men det finns manga sma skillnader
mellan landerna och du gor klokt i att skaffa just det aktuella landets
dubbelbeskattningsavtal med kommentarer.

P& Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se, kan du sdka pa det
land som du &r intresserad av. Avtalen uppdateras och nya kommer till.
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Sverige har avtal med alla europeiska lander och i Norden finns det ett
gemensamt avtal.

Tva undantag fran svensk skatt

Det finns tva mycket viktiga undantag fér dem som har hemvist i Sverige
men arbetar och far sin 16n utbetald utomlands — sexméanadersregeln och
ettarsregeln. De flesta utsédnda brukar sortera under nagon av dessa regler.

Sexmanadersregeln
Enligt sexméanadersregeln beskattas inte din inkomst fran en utlandsan-
stéllning i Sverige om du uppfyller foljande kriterier:

* Vistelsen och anstéllningen utomlands har varat minst sex méanader.
Regeln géller &ven om du har jobbat i flera lander utanfér Sverige. Det
ska dock handla om anstéllning. Fyra manaders jobb i Osterrike och
tva manaders semester i Grekland fritar inte I6nen fran Osterrike fran
svensk beskattning.

* Du har betalat skatt i arbetslandet.

* Hela bruttoinkomsten, som omfattar formaner som fri bil och bostad,
beskattas utomlands. Skattens storlek saknar dock betydelse. Du ska
styrka att inkomsten beskattats genom kvitton pé betald skatt fran
de lander dér du arbetat. Det méste handla om slutlig skatt och inte
preliminarskatt. Inkomst- och skattebelopp ska framgé och intyget ska
vara utfardat av landets skattemyndighet.

* Du har vistats i Sverige mindre an sex dagar per manad eller samman-
lagt 36 dagar under sex manader. Vistelsen kan réra sig om semester
eller tjansteuppdrag, men den far inte ske i bérjan eller i slutet av an-
stallningen.

* Undantagna &r Sverigeresor som sker pé& grund av avbrott i anstallning-
en (till exempel med anledning av egen eller en familiemedlems sjuk-
dom) samt problem pa vistelseorten sasom krig och naturkatastrofer.

Sexméanadersregeln géller oavsett om din arbetsgivare ar ett svenskt

eller ett utlandskt foretag.
Skillnaden har &r att om du ar utsénd fran ett svenskt féretag ar din
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arbetsgivare skyldig att dra av preliminar skatt i Sverige om du inte skaf-
far dig ett jdmkningsbeslut. Jobbar du &t ett utldndskt foretag som inte
har ett fast driftsstélle i Sverige maste du sjalv betala preliminarskatten
i form av sé kallad sarskild A-skatt. Nar det sedan ar dags for slutlig tax-
ering i Sverige galler lika krav oberoende av arbetsgivarens nationalitet.

Sexmanadersregeln ar tillamplig om du arbetar i ett land som Sverige
har ett dubbelbeskattningsavtal med och inkomsten far beskattas dar
enligt avtalet. Men regeln galler aven for andra lander. Huvudkravet ar
att det andra landet beskattar I6neinkomster.

Om du inte har betalat ndgon inkomstskatt utomlands eller om in-
komsten bara delvis har beskattats sker beskattning i Sverige.

Om landet saknar inkomstbeskattning kan ettarsregeln vara tillamplig.

Ettarsregeln

Om sexménadersregeln inte ar tillamplig kan ettérsregeln vara det. Ett-

arsregeln har tillkommit fér att underlétta rekryteringen av utbildad ar-

betskraft till u-lander. Men &ven andra lander som inte har nagon skat-
telagstiftning kan vara aktuella. Ett exempel &r Saudiarabien.

Enligt ettarsregeln kan en inkomst som inte beskattas utomlands aven
undgé svensk beskattning om féljande forutsattningar ar uppfyllda:

» Anstallningen och vistelsen utomlands har varat minst ett ar.

» Arbetet har utforts i ett och samma land. Arbetsgivaren behover inte
ha varit densamma hela tiden.

* Inkomsten har inte beskattats i verksamhetslandet pa grund av att
det saknas bestammelser, administrativ praxis eller liknande. Om skat-
tefriheten beror pa ett dubbelbeskattningsavtal mellan Sverige och
landet i fraga beskattas inkomsten i Sverige. Du ska bevisa att du har
blivit skattebefriad pa ett satt som ettarsregeln kréver. Det gér du ge-
nom ett intyg fran landets skattemyndighet eller annan férvaltnings-
myndighet. | nddfall kan intyg fran advokat, ambassad, revisor, notarius
publicus eller besked fran svensk eller utlandsk myndighet racka.

* Arbetet har utforts &t en privat arbetsgivare eller offentlig tjansteex-
portor.

* Du har vistats i Sverige mindre &n sex dagar per ménad eller samman-
lagt 72 dagar per ar. Vistelsen kan rora sig om semester eller tjanste-
uppdrag, men den far inte ske i borjan eller i slutet av anstéllningen.
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Undantagna &r Sverigeresor som sker pé& grund av avbrott i anstallningen
utomlands (till exempel med anledning av egen eller en familjemedlems
sjukdom) samt problem pa vistelseorten sasom krig och naturkatastrofer.

Jamkning

Om sexmanaders- eller ettérsregeln ar tillamplig kan du begara jamk-
ning for att din arbetsgivare i Sverige inte ska gora skatteavdrag fran
I6nen. Jamkningen kan ske anda till noll kronor. Kom ihag att ett jamk-
ningsbeslut inte ar ett slutligt beslut och att det kan visa sig vid den
slutliga taxeringen att du ska betala skatt i Sverige. Det innebar for din
del att du kan fa ett underskott pa ditt skattekonto (kvarskatt).

Det ar din sak att styrka att du ska betala skatt i ndgot annat land
och att du omfattas av undantaget. Fér sexmanadersregeln far du visa
kvitton pa preliminarskatt och for ettarsregeln ett intyg fran UD eller fran
landets myndigheter att det inte finns skattelagstiftning i landet. Du ska
ocksé skicka med en kopia av anstéllningskontraktet.

Planerar du dessutom din flytt p& s& satt att du jobbar halva aret
i Sverige och andra halvan i ett annat land far du lagre skatt i bada
landerna. Observera dock att skatteéret inte alltid &r ett kalenderar.

Avdrag fér utldndsk skatt

Har du betalat skatt utomlands och sexménadersregeln inte ar tillamplig
kan du gora avrakning for den utlandska skatten. Aterigen maste du sjalv
visa vad du har betalat i skatt. Avdraget sker krona fér krona. Avrékningen
foérutsatter att den utlandska skatten ar slutlig. Har du betalat preliminar-
skatt utomlands kan du dra av den som ett omkostnadsavdrag.

Tjénsteresa

Har du Sverige som bas men ar pa tjansteresa utomlands far du vanligen
ett skattefritt traktamente fran arbetsgivaren. Om du har ett tillfalligt
arbete i utlandet har du som regel mojlighet att géra avdrag i deklara-
tionen for bostaden utomlands. Avdrag for 6kade utgifter fér kost och
smautgifter vid tillfalligt arbete far du bara géra for den forsta manaden
av utlandsvistelsen. Kontakta Skatteverket om du ar osaker pa vad som
galler i ditt fall.

97



Gransgangare

| skattehénseende ar gransgangare sddana som bor i vissa svenska eller
nordiska granskommuner och arbetar pa andra sidan gransen. Det handlar
allts& inte om distansarbete. For gransgangare finns det speciella regler
i det nordiska skatteavtalet som séger att du betalar skatt i Sverige &ven
om du arbetar pa andra sidan grénsen i Norge eller Finland. Observera
dock att Danmark har sarskilda regler nar det galler gransgéngare.

P& www.skatteverket.se finns mer information, liksom pa www.
nordisketax.net.NordiskeTax aren skatteportal som skatteforvaltningarna
i de nordiska landerna gemensamt ansvarar for. Portalen vander sig till
alla som har fragor som ror beskattning av privatpersoner.

Emigrering

Den som utvandrar upptéacker snart att det svenska skatteréttsliga hem-
vistbegreppet stracker sig langt bortom Sveriges granser. Trots att du
har flyttat utomlands kan du kvarsta som skattskyldig har om du anses
ha vasentlig anknytning till Sverige. Viktiga faktorer vid bedémningen &r:
* svenskt medborgarskap

* hur lange du har bott i Sverige

* hur lange du har bott och haft hemvist utomlands

* kvarvarande bostad, &ven fritidshus som ar vinterbonat, i Sverige

* familj i Sverige

* naringsverksamhet och fastighetsinnehav i Sverige.

Stor vikt laggs vid tidigare permanentbostad i Sverige. Vanligtvis har
boséattningsbestdmmelserna betydelse fér andra inkomster &n 16n.

For att Skatteverket ska anse att du &r utflyttad fran Sverige kravs
det som regel att du visar att du har tagit "varaktigt bo och hemvist” i ut-
landet. Det sker till exempel genom ett intyg fran det nya hemvistlandet
dar det framgar att du ar skattskyldig i detta land.

Begransat skattskyldig (SINK)

Du ar begréansat skattskyldig om du enligt svenska skatteregler betrak-
tas som bosatt utanfér Sverige. En forutsattning for att betraktas som
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begransat skattskyldig ar att du inte vistas stadigvarande i Sverige. Med
vistelse menas att du tillbringar dygnsvilan har. Observera att &ven ett fatal
dvernattningar per manad kan leda till att du betraktas som en person som
vistas i Sverige och darmed anses vara skatterattsligt bosatt i Sverige.

Om du ar att betrakta som begransat skattskyldig blir du endast f6-
remal for beskattning av de inkomster du anses ha forvarvat i Sverige.
Tillhér du denna kategori betalar du endast en sarskild inkomstskatt for
utomlands bosatta personer (SINK) pa dina arbetsinkomster.

Grundtanken med SINK ar att underlétta for den som vistas tillfalligt i
Sverige. SINK ar en s kallad definitiv kallskatt, vilket innebar att du inte
behéver deklarera inkomsterna i Sverige.

Du ansdker om SINK hos Skatteverket. Mer information finns pa
www.skatteverket.se.

Forhandsbesked

Fran Skatterattsndmnden i Stockholm finns det mojlighet att f& for-
handsbesked i vissa skattefrdgor som anses vara principiellt intressanta.
Méjligheten ar tankt for fragor dér svaret inte omedelbart framgéar av
lagtext eller praxis.

Forhandsbeskeden ar bindande for Skatteverket, till skillnad fran
vanlig radgivning som ges av lokala skatteverkskontor. Mer information
om hur du gor en ansoékan finns p& www.skatterattsnamnden.se.

Tank pa det har:

* Vissa fackférbund har férméanliga rabatter pa skatteradgivning.
Ho6r med ditt férbund om vad som géller.

* Sverige har dubbelbeskattningsavtal med ett 80-tal lander. Las
mer om detta pa www.skatteverket.se.

* Aven da du har flyttat utomlands kan du kvarsta som skattskyldig i
Sverige om du anses ha vésentlig anknytning hit, till exempel i form
av ett vinterbonat fritidshus.
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3. Hs k=

Aker du pa utlandsuppdrag kan du i vissa fall komma i kontakt med en
del sjukdomar som normalt inte finns i Sverige. Vistas du i tropiska och
subtropiska omraden finns det till exempel risk for att smittas av malaria
och denguefeber.

Dalig mage brukar vara det kanske vanligaste problemet, men fréan tid till
annan kan det &ven bryta ut epidemier pé olika hall i varlden. Las pa om ditt
omréde redan innan du tecknar kontrakt och ta i god tid reda p& om du och
dina anhdriga behéver genomgé nagot eller nagra vaccinationsprogram.

Resrad och nyheter om sjukdomar och epidemier finns bland annat
p& www.medicallink.se, www.resemedicin.com och www.godrejse.dk.

Pa Varldshalsoorganisationen WHO:s hemsida, www.who.int, kan du
lasa om bland annat tropiska sjukdomar.

Viss information finns aven hos Sjukvardsradgivningen pa natet,
www.sjukvardsradgivningen.se, dar det aven gér att stalla fragor.

En amerikansk valrenommerad webbplats &r Mayoklinikens www.
mayoclinic.com.

Halsokontroll

En halsokontroll infor utlandstjanstgéringen ar utbredd praxis for utsan-
da. Det géller &ven eventuella medféljande.

Undersokningen bor ske innan du skriver pa kontraktet for att se om
du eller nagon i din familj av hélsoskéal bor avsté fran att &ka utomlands
eller till just det aktuella landet.

Kontroll av tanderna &r lika viktigt. Aven dar maste hela familjen in-
kluderas. Har ndgon problem med tanderna bor det &tgérdas innan utre-
san. Det kan vara mycket problematiskt att forsoka fa tandvard vid akuta
problem som skulle kunna ha férebyggts i Sverige.



Vaccination som anses nodvandig ska ske fére utresan. Var noga med
att du och din familj gar igenom hela programmet. Borja inte alltfér nara
infor utresan eftersom det tar tid med vaccineringen. Chansa inte — det
ar inte roligt att anlanda till det nya landet, fa besked om att en epidemi
just har brutit ut och inse att du eller nagon i familjen har slarvat med
vaccinationsprogrammet.

Vid hemkomsten och vid besok i Sverige bor du genomga en lakar-
undersokning. Sarskilt viktigt &r det efter en langre tids vistelse i tropi-
kerna. Vissa sjukdomar ger sig till kdnna forst i ett senare skede, men
de kan upptackas vid en kontroll och d& kan ocksa behandling séttas in
pé ett tidigt stadium. Kontrollen ska om méjligt géras av lékare som har
kunskaper i tropikmedicin.

Kostnaderna for halsoundersdkningar och vaccination bor ersattas av
din arbetsgivare. Detsamma géller for att uppratthalla immunitetsskyddet.

Ar du inte utsand fran Sverige far du sjalv se till att ordna med halso-
kontroller och vaccinationsprogram. Du kan naturligtvis komma 6verens
med din utlandska arbetsgivare om att arbetsgivaren erséatter dina kost-
nader. Ta med dig viktiga delar av dina medicinska journaler.

Hiv och aids

Hiv och aids ar ett stort problem varlden 6ver. Darfor ar det viktigt att
skydda sig vid sexuella kontakter, men aven att noga vélja sjukvardsan-
laggning om man behdver vaccineras, opereras eller ta emot blod — s&-
vida man har méjlighet att paverka situationen. Mer information om hiv
och hur det smittar finns p& www.hiv-information.org.

Rabies

En annan dédlig sjukdom som fortséatter att skorda onddiga offer ar ra-
bies. Klappa inte frammande katter eller hundar. Blir du klést eller biten
ska du omedelbart se till att bli vaccinerad mot rabies, aven om hunden
eller katten ser frisk ut.

Lakemedel

Se upp om du anvander starka smartstillande mediciner, lugnande ta-
bletter eller somnmedel.
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Om du reser fran ett Schengenland till ett annat och har med dig lake-
medel som ar narkotikaklassat i vardlandet méaste du ha med dig ett s&
kallat Schengenintyg. Reglerna omfattar samtliga EU-lander samt Island
och Norge.

Vilka lakemedel som ar narkotikaklassade skiljer sig &t mellan olika
lander. Vand dig till det aktuella landets ambassad och hor efter.

| Sverige ar det Apoteket som utfardar Schengenintyg. Blanketten
kan aven laddas ned fran www.lakemedelsverket.se.

Nér du gar till Apoteket bor du ta med dig receptet eller ldkemedels-
forpackningen med apoteksetiketten kvar. Ta dven med ditt pass.

Schengenintyget ar giltigt i hogst 30 dagar och far avse narkotika-
klassat lakemedel for hdgst 30 dagars forbrukning. Om du ska vistas
utomlands en langre tid maste du kontakta lakare i det aktuella landet
for att fa lakemedel utskrivet.

Ska du vistas i ett land utanfér Schengenomradet bor du kontakta
landets ambassad i Sverige for att f& mer information om vilka regler
som galler i just det landet.

Vard utomlands

Hur medicin praktiseras kan skilja sig rejalt mellan olika lander och olika
delar av varlden. Ofta skrivs det ut mer lakemedel utomlands &n vad som
ar brukligt i Sverige.

Halsoundersokningarna kan ocksé se annorlunda ut. Svenska fore-
tag brukar ha egna lakar- och sjukhuskontakter for sina anstallda.

UD och Sida har egna vardkanaler som &ven du kan utnyttja. Det
brukar finnas en lista p4 godkénda vardgivare pa ambassaderna. Hor dig
for hos svenska ambassaden i det land som du ska till. Adresser hittar du
p& UD:s hemsida, www.ud.se.

Du kan ocksé frdga de svenska utsanda pa din ort vilka lékare och
sjukhus de anlitar. Férdelen med det &r att du traffar medicinsk personal
som &r van vid svenskar. Dessutom brukar vissa sjukvardsinrattningar ha
inspekterats av foretagsrepresentanter fran Sverige.

Den information som presenteras nedan &r generell och omfattar de
vanligaste situationerna vid utlandsarbete. Kontakta alltid Forsékrings-
kassan for att kontrollera vad som géller i ditt fall.
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Vard inom EU/EES/Schweiz
Ska du bo och arbeta inom EU/EES/Schweiz ar det en sarskild EU-
férordning, EEG 1408/71, som ér tillamplig for dig nar det galler vard.

Grunden for férordningen ar att du blir forsakrad i det land dér du
arbetar och att du har ratt till vard i det landet. Kontrollera med Forsak-
ringskassan om vad som galler om du har en medfdljande som inte sjalv
arbetar i det nya landet.

Om du arbetar som utsénd i upp till ett ar bor du skaffa ett europe-
iskt sjukforsakringskort via Férsakringskassan. Detsamma galler dina
familjemedlemmar. Kortet ger dig ratt till n6dvandig medicinsk vard inom
EU/EES/Schweiz.

Om du ar utsénd langre tid &n ett &r ska du vanda dig till Férsakrings-
kassan for att fa ett E 106-intyg (Intyg om ratt till vardférmaner fran
sjuk- och moderskapsforsakring fér personer bosatta i annan stat an
den behériga staten).

Intyget kan i vissa fall komma till nytta &ven for den som &r dotterbo-
lags- eller lokalanstalld.

Vard utanfér EU/EES/Schweiz

Sverige har aven sjukvérdskonventioner och sjukvardsavtal med néagra
fa lander utanfor EU/EES/Schweiz. Mer information finns pa www.for-
sakringskassan.se.

Vard i Sverige

Aven om du arbetar utomlands vill du kanske helst utnyttja den svenska
sjukvarden. Fordelen ar att du kan tala ditt eget sprak och att du ar be-
kant med det svenska sattet att arbeta.

Vad svensk sjukvard kostar varierar dock for olika kategorier av ut-
landsanstallda.

Om Sverige fortsatter att vara ditt bosattningsland har du ratt till all
vard — inklusive tandvard — genom det allmanna sjukvardssystemet och
till normal taxa.

Ar du bosatt och arbetar inom EU/EES/Schweiz géller vissa regler
enligt EU-férordningen EEG 1408/71.

Ar du svensk medborgare bosatt utanfér EU/EES/Schweiz galler
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daremot andra regler. D& bor du kontakta det landsting som du tillhérde
innan du flyttade utomlands. Det ar landstinget som avgdr om du har ratt
till vard i Sverige och hur mycket du ska betala. Kostnaden styrs bland
annat av om det handlar om akut eller planerad vérd i Sverige.

Hos Sveriges Kommuner och Landsting, www.skl.se, finns mer infor-
mation och lankar till alla landsting. P& respektive landstings webbplats
kan du aven lasa mer om till exempel patientavgifter och hogkostnads-
skydd.

Tank pa det har:

* Taigod tid reda p& om du och dina anhériga behdver genomga
nagot eller ndgra vaccinationsprogram.

* Till en del lander beho6vs det sérskilda intyg for att fa ta med viss
medicin. Mer information om detta finns hos Apoteket och Léke-
medelsverket.

* Vid hemkomsten och vid besok i Sverige bér du genomga en
ldkarundersokning. Sarskilt viktigt &r det om du har vistats lange i
tropiska miljoer.
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1. BVl dren,

Tank dig noga for innan du gor dig av med din svenska bostad. Sélj inte
villan eller bostadsratten bara for att du inte ska anses skattemassigt
bosatt i Sverige om din egentliga avsikt &r att tervanda. Priserna pa bo-
stéader kan ha stigit i sddan omfattning nér du flyttar tillbaka att inte ens
skattefri, hog 16n kompenserar for prisskillnaden. Motsatsen kan dock
ocksé ha hant och du gor en vinst i stallet. Gor en ordentlig risk- och
skattekalkyl innan du bestdmmer vad du ska géra med bostaden.

Utsand

Den som ar utsénd av ett svenskt foretag brukar vanligtvis f& hjalp med
sin svenska bostad av sin arbetsgivare. Se till att allt det som ni kommer
6verens om finns reglerat i det kontrakt som ni tecknar.

En del foretag betalar hyran for sina anstéllda och atar sig tillsynen
av bostaden. Den smidigaste l6sningen fér dig &r om din arbetsgivare
skoter alla arrangemang kring din svenska bostad — svarar for hyres-
inbetalningar, avtal, eventuell andrahandsuthyrning och kontakter med
hyresvard och myndigheter.

Storféretag brukar hantera sadant 4t sina utsdnda. Om ditt foretag
inte har den tjansten finns det s& kallade relocationsféretag som &tar
sig detta. Annars kan kanske din arbetsgivare kontakta nagot svenskt
storféretag och underséka om deras relocationsavdelning kan ta hand
om aven din bostad.

Ager du en bostadsrétt eller villa kan du naturligtvis sélja bostaden
och magasinera eller avyttra bohaget. Manga ser det dock som en
trygghet att ha sin bostad kvar, det kan underlatta ateranpassningen vid
aterkomsten. Dessutom brukar svenska arbetsgivare skota uthyrning av
villan eller bostadsratten samt magasinering av bohaget.
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Uthyrning
Villa
Villor kan vara svara att hyra ut i andra hand om man vill fa ut en hyra

som tacker kostnaderna. Det ar d& rimligt att begara att arbetsgivaren
kompenserar for forlusten.

Hyresldgenhet

Hyreslagenhet far inte hyras ut utan hyresvardens samtycke. Se till att
fa ett skriftligt godk&nnande. Det har hant att hyresgéster som har litat
pé ett muntligt besked har forlorat sin lagenhet.

Varden ska aven godkanna forlangning av uthyrningen och byte av
hyresgast. Nekar hyresvérden till andrahandsuthyrning kan du séka till-
stdnd hos hyresnamnden, som du nér via Sveriges Domstolar pa www.
dom.se.

Var noga med att reglera uppsagningstiden och uppsagningen och
folj reglerna. Observera att om ni kommer &verens om en bestamd hy-
resperiod kan du inte fa tillbaka lagenheten om du skulle komma hem
tidigare. Det kan du undvika genom att hyra ut tills vidare. Men d& kan
aven hyresgasten saga upp avtalet och du kan fa en outhyrd lagenhet
under ditt utlandsuppdrag.

Upprétta alltid ett besiktningsprotokoll och, om moblerna ingér, en
inventarielista som ni bada skriver pa.

Observera ocksa att din hyresgést far besittningsskydd till lagenhe-
ten efter tv& &r och att det d& kan vara svéart att f& honom eller henne
att flytta ut. Det hér kan regleras genom ett skriftligt avtal dar du kraver
att hyresgésten avstar fran besittningsskyddet. Avtalet ska godkéannas
av hyresnamnden.

Tank aven pa att inte ta ut en hyra som kan anses vara for hog. Da
kan hyresgasten begara tillbaka det som &verstiger skalig hyra, det vill
saga den hyra som galler fér en motsvarande lagenhet pé din ort. Jam-
fér med allménnyttan. Du kan s6ka dig fram via Sabo, de allmannyttiga
bostadsféretagens organisation, pad www.sabo.se. Ditt hyreskontrakt
kan snabbt ségas upp om hyran inte har kommit in i ratt tid, s& se till att
ha kontroll &ver inbetalningsrutinerna. Det &r du som bar ansvaret for
lagenheten och att hyrorna betalas in.

Var ute i god tid med uthyrningen och radfraga alltid hyresnamnden
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forst. Adresser hittar du pa www.dom.se. Aven Hyresgastféreningen,
www.hyresgastforeningen.se, publicerar information pa sin hemsida.

Bostadsré&tt

Uthyrning av en bostadsratt forutsatter tillstdnd fran bostadsrattsféren-
ingens styrelse. Det brukar finnas en paragraf i stadgarna om andra-
handsuthyrning.

Om styrelsen inte samtycker kan i vissa fall hyresndmnden lamna
tillstand till uthyrningen.

Vanligtvis far man tillstdnd for tva ars uthyrning. Hur hart stadgarna
hélls beror pa foreningens styrelse. Du far inte heller ta ut hogre hyra an
vad som ar brukligt pa orten fér en likvardig lagenhet.

Aven om du har hyrt ut lagenheten ar det du sjalv som ansvarar fér |4-
genheten och att avgifterna betalas in. Se till att du har en bostadsréatts-
forsakring som tacker eventuella skador som du kan bli ansvarig for.

Hyr du ut under langre tid an tva ar bor du avtala bort besittnings-
skyddet. Mer uppgifter om uthyrning av bostadsratter finns pa HSB:s
hemsida, www.hsb.se, och SBC:s hemsida, www.sbc.se.

Lagenhetsbyte

Ratten att byta sin lagenhet mot en annan &r inte begréansad bara till
Sverige. Den galler aven internationellt.

Det gar alltsé att byta sin hyreslagenhet i Sverige mot en i till exempel
New York eller Képenhamn om din hyresvéard gar med pé& det. Annars
kan du fa tillstand fran hyresnamnden och dé& géller samma krav som vid
ett svenskt byte, namligen:

* att du byter din hyresratt mot en annan bostad som inte behdver vara
en hyreslagenhet

* att du ska ha beaktansvarda skal som att du har fatt arbete pa annan
ort dar det &r bostadsbrist eller att du vill bo narmare ditt arbete

+ att bytet inte innebar en pataglig olagenhet for hyresvarden, sdsom att
den nya hyresgésten inte klarar av hyran eller inte &r skotsam

+ att inga andra séarskilda skal talar mot bytet, exempelvis att svarta
pengar ar inblandade.
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Bostad i utlandet

Att hitta en prisvard bostad i utlandet kan ibland vara svart. De utsanda
brukar fa hjélp av sitt svenska foretag. Blir du anstalld av ett utlandskt
bolag bor du se till att arbetsgivaren hjalper dig med bostaden.

Innan du och familjen bestdmmer er for en viss bostad ar det bra om
ni kan aka ivag p4 en gemensam rekognoseringsresa. Forsok ocksa att
fa tag pa négon person som bor pé orten for att f& information om pris-
nivéer och lampliga omréden.

Rimlig standard

Bostadsfragan bor noga regleras i kontraktet. Bostaden ska vara av rim-
lig standard, motsvarande vad som ar brukligt for europeisk personal i
tjanstgodringslandet.

Ar du utsind betalar ofta arbetsgivaren for bostaden, anger ramarna
for hur stor den ska vara, vilken standard den ska ha och i vilket omrade
den ska ligga.

Alternativet ar att du och arbetsgivaren kommer 6verens om ett [amp-
ligt hyresbelopp och att du sedan sjalv skaffar en bostad dar du vill bo.
P& orter med mycket hdga hyror, till exempel Tokyo och Peking, ar det
dock vanligt att foretaget hyr bostaden.

Boendekostnader
Boendekostnaden bor bedémas som en del i det totala utlandspaketet.
Av betydelse &r bruttolon, skatteregler i landet och boendekostnader pé
tjanstgéringsorten. Ar du utsénd brukar arbetsgivaren ven betala ett
start-, mobel- eller utrustningsbidrag som varierar med familjens storlek.
| vissa fall blir du hanvisad till sarskilda bostader eller sarskilda omra-
den, ibland av sakerhetsskal eller for att det kanske bara finns en enda
skola dér barnen kan ga. Din tjénst kan vara férenad med vissa krav pa
hur du bor bo — omgivningen kan férvanta sig att du bor pa ett sétt som
motsvarar vad som ar brukligt i landet fér vissa befattningar. | sa fall bor
foretaget sta for de eventuella extrakostnader som uppstar.

Om det krévs en tillfallig boendeldsning under den forsta tiden bor
foretaget alltid sta for merkostnaderna. Tvingas du bo pa hotell i véntan
pé att bohaget ska anlanda bor foretaget sta for den extra kostnad som
uppstar for bostad och mat.
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Kontrollera vad som ingar

Kontrollera noga vad som ingér i hyran och, framfor allt, vad som inte in-
gar. Ofta saknas koksutrustning och vitvaror. El, vatten och annat brukar
man f& betala separat. Dartill kan det komma avgifter f6r simbassanger,
parkeringsplatser, hiss, forvaltning och stadning med mera.

Uppgifter om hyresférhallanden i olika lander kan du fa fran den in-
ternationella hyresgéstorganisationen, International Union of Tenants,
IUT, www.iut.nu, som har sitt huvudkontor i anslutning till Hyresgastfor-
eningen i Stockholm.

Auktoriserad méklare
Anlitar du maklare for att skaffa bostad bor du forst ta reda pé vilka som &r
seridsa och hur arvoderingen brukar ske. Anlita alltid auktoriserade foretag.
Fallgroparna pa bostads- och fastighetsmarknaderna kan vara ménga.
Ofta forséker myndigheterna att stavja oegentligheter pa bostads-
marknaden. Fraga ambassaden om det finns allmanna réd fér konsu-
menter i det land som du ska till. Du kan ockséa leta dig fram till kon-
sumentorganisationer via den internationella konsumentorganisationens
hemsida, www.consumersinternational.org.

Allmanna rad

Blanketter

| bokhandeln och pa internet finns blanketter f6r andrahandsuthyrning
av lagenhet, avstdende fran besittningsratt, besiktningsprotokoll och in-
ventarielistor.

Beskattning

Om du ska hyra ut din svenska bostad bor du satta dig in i de skattereg-
ler som galler vid uthyrning. Las mer p& Skatteverkets hemsida, www.
skatteverket.se.

Skatteregler i bosattningslandet har betydelse for vem som ska beta-
la bostadskostnaden dér. Ibland kan det vara till férdel for saval foretaget
som den anstéllde att foretaget star for kostnaden. Ibland kan det vara
tvartom. En mojlighet &r att féretaget hyr bostaden och att den anstéllde
hyr av féretaget till en lagre kostnad an vad foretaget betalar.
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Dubbel boséttning

Att 1ata din bostad i Sverige st& tom kan ibland vara ett alternativ, sar-
skilt vid kortare utlandsuppdrag eller om du kommer att gora tata besok
hemma. Kontrollera om det i skattereglerna finns bestdammelser som
gor det mojligt for dig att f& dra av din svenska bostad som dubbel bo-
séattning.

Tank pa det har:

* Om din arbetsgivare ska betala fér bostaden bor alla detaljer
kring detta noga regleras i anstéllningskontraktet.

* Om du sjalv hyr bostad bér du noga kontrollera vad som ingéar
i hyran. | vissa lander ingar till exempel inte kdksutrustning och
vitvaror.

* Om du ska hyra ut din svenska bostad bor du sétta dig in i de
skatteregler som galler vid uthyrning.
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Se till att ha en ordentlig diskussion med din familj innan du skriver pa en
dverenskommelse om ett utlandsuppdrag. Har du make/maka/sambo
och barn bér ni aka pa en gemensam rekognoseringsresa innan ni be-
stammer er for att flytta. Ta ocksé géarna kontakt med en familj som bor
eller har bott i ert nya hemland.

Att dka ivag pa egen hand kan & ena sidan kannas enklare for den
som vill satsa p& en utlandskarriar. Men du bor samtidigt vara medveten
om att utlandsarbete ofta beskrivs som valdigt ensamt.

Ménga med erfarenhet av utlandsuppdrag talar om vérdet av att ha
anhoériga med sig. Det 6kar trivseln, ni far mojlighet att dela samma erfa-
renheter och kan stotta varandra i den nya miljon.

Kommer ni inom familjen fram till att det finns fler fordelar &n nack-
delar med en utlandsvistelse bor ni ta god tid pa er med planeringen.
Ménga utlandsuppdrag har misslyckats pa grund av att en eller flera i
familjen inte har trivts eller klarat av att leva i det nya landet.

Uppdragets langd
Uppdragets langd har stor betydelse for om familjen ska félja med eller
inte. Blir familjen kvar i Sverige ar det viktigt att se éver vilka méjligheter
du har att &ka hem pé besok och i vilken utstrackning familjen kan besé-
ka dig. Samtidigt ar det viktigt att klargéra vem som ska betala resorna.
Manga foretag har en tendens att tro att utlandsuppdrag kan ge-

nomforas pa kortare tid &n vad som sedan blir fallet. Det kan leda till att
bortavaron fran familjen blir langre &n vad det var tankt fran borjan. Gor
en egen uppskattning av hur lang tid uppdraget kan ta for att bedéma
om familjen ska félja med eller inte.

Aven arbetstiderna har sin betydelse. Det &r stor skillnad mellan en
sexdagarsvecka och ett schema med langa mellanliggande ledigheter
som du kan anvanda till att &ka hem till familjen.



Medfoljande

Begreppet medféljande kan i praktiken omfatta allt frdn en person till en
storfamilj. Det &r upp till dig och din arbetsgivare att komma éverens om
vilka som ska folja med.

Av utlandskontraktet ska det dock klart framga vilka de medféljande
ar och hur foretagets forpliktelser ser ut gentemot var och en av dem.
Detta galler bland annat i fragor om forsakringar, arbete, pensioner och
skolgang.

Sambo och partner

Tank p& att samboférhallanden ofta inte ar accepterade utomlands. |
en del muslimska l&ander ar det till och med férbjudet for ogifta att leva
tillsammans. Det ar lattare for en gift medfdljande att f& visum, uppe-
héllstillstdnd och arbetstillstand. Dessutom brukar en make/maka — till
skillnad frdn en sambo — omfattas av socialférsakringen i det nya landet.
| flertalet lander ar heller inte registrerat partnerskap négot vedertaget

begrepp.

Rérelsefrihet
Foérhéllandena i det land som ni ska till &r av stor vikt for familjens trivsel.
En kvinnlig medfdljande kan kénna sig svart kringskuren och ha anpass-
ningssvéarigheter i en miljo dar hennes rérelsefrihet begransas. Det kan
handla om att hon &r tvungen att kla sig pé ett visst sétt eller att hon inte
blir tagen pa allvar.

Omvéant kan manliga medféljande som blir hemmapappor fa svart att
bli socialt accepterade. | manga lander utgdr man fran att kvinnan ska
vara hemma med barnen s& lange de ar sma.

Tjénstledighet och studier

Tank igenom vad som hander med den medfdljandes jobb i Sverige.
Kanske kan det g& att fa tjanstledigt, sérskilt om ni har samma arbets-
givare.

Alla har laglig ratt att ta ledigt for studier, men var medveten om att
arbetsgivaren har ratt att skjuta upp ledigheten. Kontakta ditt eller din
medféljandes fackforbund om ni behdver satta er in i detaljerna.

For att fa studieledigt ska man vara inskriven vid en utbildningsinsti-
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tution. Det gar bra med en utlandsk institution eller ett universitet.

Sjalvstudier godtas inte, men distansstudier vid hégskolor gar bra.
Kurserna hittar du p&4 Hogskoleverkets hemsida, www.hsv.se. Hos Hog-
skoleverket kan du aven kontrollera vilken giltighet den tankta utlandska
utbildningen har i Sverige. Inom verket finns en sarskild avdelning for
beddmning av utlandsk utbildning.

Det internationella samarbetet pa omrédet sker framst inom ramen
for ENIC/NARIC-néatverken.

ENIC star fér European Network of Information Centres in the Euro-
pean Region och NARIC for National Academic Recognition Information
Centres in the European Union. Mer information om studiemdjligheter
i olika lander och hur utbildningarna klassificeras finns pa www.enic-
naric.net.

Inom ENIC/NARIC finns aven ett nordiskt natverk, NORRIC (Nordic
National Recognition Information Centres). Pa webbplatsen www.norric.
org finns bland annat information och lankar till de nordiska kontoren.

Sysselséttning utomlands

Medféljandes mojligheter till anstalining eller annan meningsfull syssel-
sattning under utlandsvistelsen beror pa situationen i det aktuella lan-
det.

Kanske kan din medféljande bli anstélld av din arbetsgivare, eller av
ett dotterbolag till ett svenskt foretag, ndgot annat utlandskt foretag el-
ler ndgon internationell organisation. Att starta eget kan vara ett annat
alternativ. UD har tagit fram en broschyr om anstéllningsméjligheter for
medféljande. Den innehéller uppgifter om svenska dotterbolag, inter-
nationella organisationer, FN-organisationer och bistandsorganisationer
varlden over. UD:s webbplats hittar du pa www.ud.se.

Niétverk

Manga kvinnor som bor utomlands brukar ha stor nytta av SWEA, Swe-
dish Women’s Educational Association. SWEA ar en ideell forening for
svensktalande kvinnor varlden 6ver och bistar bland annat med rad bade
vid utlandsflytten och vid &terkomsten till Sverige. Féreningens hemsida
finns p& www.swea.org.
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Barnen
Tank aven pa att det finns manga faktorer som har betydelse fér hur
medfdljande barn kommer att trivas i det nya landet. Bland dessa fakto-
rer finns allt fran klimat, hygienstandard och allmén sakerhet i landet till
mat, skolor, tillgang till fritidsaktiviteter och méjligheten att f& kamrater.
Finns det sarkullbarn i familjen behdvs det ett medgivande fran den
andra foraldern om barnet ska flytta med utomlands. Dessutom ar det
bast att traffa ett nytt umgéngesavtal.

Féréldraledighet

Sammanfaller ditt utlandsuppdrag med att din partner ska vara forald-
raledig &r det bra att kanna till att foraldrapenningen som regel kan tas
med till utlandet, atminstone for en tid. Vissa regler géller inom EU, med-
an andra regler géller utanfor.

Mer om bestammelserna kring foréldrapenning, barnbidrag, under-
hallsstéd och liknande finns p& www.forsakringskassan.se. Reglerna
ar inte okomplicerade, sa kontakta Forsakringskassan innan ni &ker
ivag.

Juridiska fragor

Giftermal och adoption utomlands

En del singlar som aker utomlands blir med en medféljande under vistel-
sens gang. Om vigsel utomlands kan du lasa pa Skatteverkets hemsida,
www.skatteverket.se, under folkbokféring. Ar din nya medféljande av en
annan nationalitet kan det vara bra att ta reda pa vilka méjligheter ni har
att senare flytta till Sverige.

Kontakta ambassaden dar ni befinner er for information om visum
samt uppehélls- och arbetstillstand. Information finns &ven p& Migra-
tionsverkets hemsida, www.migrationsverket.se.

En del familjer far tillokning genom adoption. Kontrollera om den
utldndska adoptionen godkanns i Sverige. Kontakta Myndigheten for In-
ternationella Adoptionsfragor, MIA, som finns p& www.mia.eu.

Information finns dven hos den ideella medlemsorganisationen Adop-
tionscentrum, www.adoptionscentrum.se.
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Familjerétt

Infor utlandsflytten bor du och din make/maka/sambo se dver en del
familjejuridiska fragor. Registrera varandra som formanstagare i era for-
sakringar, aven i de gamla. Sarskilt viktigt ar det i samboforhallanden.
Det har hant att livférsakringsbeloppet har gatt till en tidigare partner
som har statt kvar som férménstagare.

Se ocksa Over testamenten och éktenskapsforord. Uppratta ett sam-
boavtal eller ett avtal mellan gifta makar om kompensation fér den med-
foljande for det som han eller hon férlorar under utlandsvistelsen.

Vid skilsmassa kan situationen bli problematisk. Fragan kan uppsta
om vilket lands lag som galler och svaret bestdms vanligtvis av boséatt-
ningslandets internationella privatrattsliga regler.

Visar det sig vara utlandsk lag som blir tillamplig kan féljden till exempel
bli att du utdoms att betala ett hogt underhallsbelopp till din make/maka.

Ett gott rad ar att kontrollera med en familjerattsjurist om vilka reg-
ler som géller bade kring formogenhetsférhallanden och kring arv och
testamente. Anlita en jurist som kan bade de svenska reglerna och bo-
sattningslandets regler, eller helst en advokatbyra med jurister i bada
landerna.

Checklista

Har foljer en rad fragor som du bor diskutera med familjen infor ett

utlandsuppdrag:

* Hur lang tid varar ditt uppdrag? Kan det bli forlangt?

« Arallai familien beredda att flytta?

« Ar férhallandena svara i arbetslandet? Klarar alla av det?

+ Kan den medféljande f& tjanstledigt?

* Vad hander med den medféljandes karriar? Hur snabbt féraldras hen-
nes/hans yrkeskunskaper? Kan det motverkas genom utbildning?

* Finns det méjlighet till arbete, studier eller annan meningsfull syssel-
sattning for den medféljande?

* Hur ska barnens skolgang ordnas? Betalar arbetsgivaren skolavgif-
terna?

* Planerar ni att skaffa barn nar ni ar ute? Hur blir det med foréldrafor-
maner?
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* Vilken bostadsstandard kan ni rakna med? Tank pa det har:

* Har nagon i familjen problem med halsan som kan gora vistelsen i « Férsok att ka p& en gemensam rekognoseringsresa innan ni
utflyttningslandet sarskilt pafrestande? bestammer er for att flytta.

* Hur ser familjens ekonomi ut i Sverige jamfort med i det nya landet?
Det galler inte bara din 16n och dina anstallningsformaner utan ocksa
bortfall av 16n for medfdljande, bortfall av barnbidrag samt férlorade

* Ta kontakt med en familj som bor eller har bott i ert nya hemland

for att till exempel fa tips om lampliga bostadsomraden och skolor.

pensionsratter for dig och din medfdljande. Skatterna ar viktiga att ta * Om du &r utsénd bdr du se till att det i ditt kontrakt framgar vilka

hansyn till, och i vissa lander ansvarar du som individ for att betala in dina medféljande &r och hur arbetsgivarens forpliktelser ser ut

socialférsakringsavgifter. gentemot dem (till exempel nar det géller férsakringar, pension
« Vilka sociala férméaner finns det i det nya landet (barnbidrag, sjukpen- och skolgang).

ning, foraldrapenning, pension)? Har landet en socialkonvention med
Sverige? Hur ar den utformad?

* Vilka forvantningar har ni? Vad ar positivt och negativt med flytten? Ta
fram de varsta farhadgorna.

* Hur uppréatthéller ni banden med far- och morféraldrar, syskon, bar-
nens kusiner?

* Hur mar foréldragenerationen?

* Betalar foretaget familjens rese- och flyttkostnader och kostnader for
familjebostad?

* Kompenserar foretaget bortfallande férsakringar, social trygghet och
pensioner for den medféljande?

* Betalar foretaget besoksresor till Sverige om familjen stannar kvar?
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Ar barnen i skol&ldern &r det viktigt att ta hansyn till deras studiesituation,
béade vid utflyttningen och vid aterflytten till Sverige. Valet av utlandsk
skola kan vara sarskilt viktigt om barnet ar i skarven mellan hogstadiet
och gymnasiet eller mellan gymnasiet och hogskola/universitet — detta
bland annat med tanke pa behdrighetskraven i svenska.

Valen kan ibland sta mellan lokal skola, internationell skola, svensk
skola utomlands, Europaskola, distansundervisning eller fortsatt skol-
gang i Sverige (i kommunal skola, friskola eller pa internat). Skaffa infor-
mation om de olika alternativen sa tidigt som mojligt.

Allmanna rad

Skolkostnader

Vilken skolform du an valjer s& uppstar det extra kostnader. Réakna ut hur
stora de blir. Kostnaderna bor arbetsgivaren sta for och de ska noga re-
das ut i kontraktet. Det som brukar kosta &r till exempel terminsavgifter,
skolskjuts, skolméltider, kompletteringsundervisning och — i férekom-
mande fall — inackordering i Sverige. Om du inte ar utsand utan lokal- el-
ler dotterbolagsanstalld bor du férsdka férhandla fram en motsvarande
ersattning fran din utlandska arbetsgivare.

Information
Utrikesdepartementet sammanstéller varje ar en forteckning 6ver de
internationella och svenska skolor som stér till férfogande for UD-an-
stalldas barn. Mer information finns pa www.spouses.nu, vilket ar UD:s
hemsida for familjer inom utrikesforvaltningen.

Aven Skolverket har information om utldndska skolor och olika stu-
diealternativ. Bérja med verkets hemsida, www.skolverket.se.



Saérskild behérighet i svenska
En elev som studerar utomlands kan behdva skaffa sig sarskild behdrig-
het i svenska for att senare kunna fortsétta sina studier i Sverige.

Ett satt att skaffa sig denna behorighet ar att genomgéa ett test i
svenska for universitets- och hégskolestudier, forkortat Tisus. Provet ar-
rangeras nagra ganger per ar vid universiteten i Stockholm, Géteborg,
Uppsala, Lund och Linképing samt vid Malmé hogskola och Folkuniver-
sitetet i Umea.

Dessutom kan provet géras utomlands en gang per termin pé svenska
ambassader, konsulat och svenska skolor. Mer information finns bland
annat hos Institutionen for nordiska sprak vid Stockholms universitet,
www.nordiska.su.se.

Lokal skola

Om barnen ska gé i det aktuella landets skola bér du ta reda pa hur
kursplanen stammer &verens med de svenska behdrighetskraven. For
att kunna fortsétta i gymnasiet i Sverige maste eleven ha slutfort sista
arskursen i grundskolan eller motsvarande, ha godkanda betyg i svens-
ka eller ha svenska som andra sprak samt ha godként i matematik och
engelska.

Kvaliteten p& utlandska skolor kan variera mycket aven inom ett och
samma land. Dessutom ska du ta stallning till om barnet ska g& i allman
skola eller i privatskola. En del lander och skolor har speciella regler for
intagning av utlandska barn. Ta direktkontakt med den skola som ar
aktuell. Ofta forvantas foraldrarna beséka skolan innan barnet skrivs
in. Det brukar vara ko till de populéaraste skolorna, sa var ute i god tid.
Manga foraldrar véljer att forst leta reda pa en bra skola och sedan valja
bostad i narheten.

High school

Véljer du att lata dina barn gé pa high school i stallet fér svenskt gymna-
sium behover de komplettera sin utbildning med ett betyg i svenska for
att komma in pa svenska hogskolor och universitet.

Ett amerikanskt High School Diploma racker inte som svensk gymna-
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sieexamen. International Baccalaureate, |B, méaste ocksa kompletteras
med betyg i svenska om skolan inte erbjuder mojlighet att l1asa svenska
som modersmal.

Verket for hogskoleservice, www.hs.se, bedémer utlandska gym-
nasiala utbildningar. Hogskoleutbildningar bedoms av Hogskoleverket,
www.hsv.se.

Svenska utlandsskolor

| ett 20-tal 1ander finns det svenska utlandsskolor. Svenska Utlandssko-
lors Férening, SUF, www.suf.c.se, har information och adresser.

De svenska utlandsskolorna har oftast endastlag- eller mellanstadium
och i vissa fall forskola. Undervisningen sker ofta i aldersblandade
klasser med tva eller flera &rskurser i en klass. Lararna ar svenskar.
Betygen ar desamma som i Sverige.

Utlandsskolorna far statsbidrag. Det tacker dock inte hela kostnaden.
Dufarraknamed attbetala en skolavgift. Aven skolskjuts och skolmaltider
kostar.

Finns det tillrackligt manga svenska elever pé en plats kan svenska
foretag starta en skola eller g& samman i en skolférening med andra
intressenter om en gemensam skola. Hor dig for hos storféretagens av-
delningar for utlandsplaceringar om de har nagonting pa gang dit du
ska.

P& manga platser dar det saknas svensk utlandsskola anordnar
svenska foraldraféreningar undervisning i svenska. Finns det minst atta
elever kan det utga statsbidrag. Kompletteringsundervisning ar endast
avsedd for elever som géar i utlandska skolor och den ar till for att ge
dkade kunskaper i svenska spraket och om svenska férhallanden. Aven
for sddan undervisning tas det oftast ut en avgift.

Europaskolor

Europaskolor finns fér nérvarande pé tio platser i Europa och har under-
visning upp till europeisk studentexamen. Skolorna &r 6ppna for barn till
anstallda inom EU-administrationen men tar i man av plats aven emot
andra elever till en subventionerad avgift. Skolorna har olika spraksek-
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tioner dar tonvikt laggs péa det egna modersmalet. En svensk sektion Tank pa det har:
finns vid Europaskolan i Woluwe i Bryssel samt i Luxemburg. * Skaffa information om de olika skolalternativen sé tidigt som

mojligt.
Distansundervisning * Valet av utldndsk skola kan vara sarskilt viktigt om barnet &r i

skarven mellan hégstadiet och gymnasiet eller mellan gymna-
siet och hogskola/universitet.

Distansundervisning kan vara ett alternativ néar lamplig skola saknas
och ar ibland det enda som erbjuds. For behoriga elever subventioneras

storre delen av studierna. * Gor en kalkyl 6ver de kostnader som uppstar fér till exempel
Elever i arskurserna 7-9 studerar vid Sofia skola i Stockholm, www. terminsavgifter och skolmaltider. Om din arbetsgivare ska sta fér
sofiadistans.nu. For gymnasiet ansvarar Varmdé Distans, www.dist. kostnaderna bér detta noga regleras i utlandskontraktet.

gyvarmdo.se. Statsbidrag till handledning utgar enligt sarskilda regler.

Internat i Sverige

De tre mest kénda internaten i Sverige ar Sigtunaskolan Humanistiska
Laroverket, SSHL, www.sshl.se, Lundsbergs skola, www.lundsbergs-
skola.se och Grennaskolan, www.grennaskolan.se. Internaten ar i forsta
hand avsedda fér gymnasieelever. Kontakta skolorna i god tid for infor-
mation om ansékningstider, avgifter och intradeskrav.

Skola i Sverige

Utlandssvenska elever som vill g& i grundskola i Sverige kan f& inack-
orderingstillagg fran och med arskurs sju om féraldrarna bor utomlands
permanent.

Villkoret ar att eleven laser pé& en riksinternatskola, pa en grundskola
inom det offentliga skolvésendet eller p& en fristdende grundskola som
ar godkénd av Skolverket.

Studiebidrag kan betalas ut till utlandssvenska elever fran och med
kvartalet narmast efter det kvartal da de fyller 16 ar.

Mer information om studiebidrag och inackorderingstillagg finns hos
Centrala studiestédsnamnden, CSN, pa www.csn.se.
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Manga internationella foretag har engelska som koncernsprak, men det
ar vardefullt att lara sig &tminstone grunderna i det lokala sprak som ta-
las i landet och pa arbetsplatsen. Aven om du inte tanker tala kinesiska
s& ar det bra att kunna de vanligaste artighetsfraserna och vardagsut-
trycken.

Kurser

Sprékundervisning i det nya landets sprak bor pabdrjas i god tid fore
avresan. Undervisningen bor fortsatta sa lange som det finns behov och
det basta ar om &ven medfoljande och barn kan delta. Kostnaderna bor
foretaget sta for. | vissa fall &r det nddvandigt att foretaget betalar tolk-
hjalp &t dig. Tolken kan behdvas i arbetet och vid kontakt med myndig-
heter och liknande. Aven medféljande kan behéva tolkning.

Det finns en uppsj6 av sprakkurser och utbildningar. Kanske kommer
din arbetsgivare att erbjuda sprékutbildning, men om du sjalv ansvarar
for att valja kurs bor du vara noggrann vid urvalet.

Téank igenom vad du behdver, och testa dig for att se vilken nivé du
ligger pa. Facktermer brukar vara de lattaste att lara sig. Telefonvett och
etikett ar kanske viktigare an skrivande. Utga fran ditt yrke.

Metodiken ar ocksa viktig. Ska du l&ra dig att prata med andra &r det
bast att fa 6va pa just det. Ett bra alternativ &r en kombination av sprék-
kurs och en orientering i det nya landets seder och bruk. En intensivkurs
i anslutning till flytten rekommenderas ockséa av méanga.

Uppdatera sprakkunskaperna

Aven om du &r relativt duktig pa till exempel engelska ar det 4nd& bra
med en kurs for att frascha upp kunskaperna. Spraket &r en farskvara
och férandras standigt.



Tank ocksé pé& att det finns olika varianter av engelska i olika delar av
varlden, &ven inom Storbritannien. Det basta ar om du kan hitta en kurs
som ar anpassad till de férhallanden som kommer att rada for dig.

Ménga talar dessutom engelska som sitt andra sprak. Det innebar att
du i vissa situationer till och med kan behdva anvanda ett enklare spréak
an vad du sjalv ar van vid for att 6ka forstaelsen hos omgivningen.

Tank pa det har:

* Utga fran vad du behdver i ditt yrke nér du valjer vilken typ av
sprékundervisning du ska satsa pa.

* Unders6k om det finns ndgon utbildning som bade innehaller
sprakundervisning och en orientering i det nya landets seder och
bruk.

* Det &ar bra om &dven dina medféljande kan delta i undervisningen.
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18. F7

Anmalningsrutinerna kring en utlandsflytt varierar beroende pa hur lange
du ska vara utomlands.

Bosattningsbegreppet

Bosattningsbegreppet ar komplicerat, eftersom det har olika innebérd
i olika lagar. Du kan vara utvandrad enligt folkbokforingsférordningen
men bosatt i Sverige enligt skattelagstiftningen. Dessutom har bosatt-
ning betydelse fér socialférsékring, valutaratt och familjeratt. Valutarat-
ten reglerar bland annat in- och utférsel av valutor och foljer i princip det
skatteréttsliga bosattningsbegreppet medan socialférsakringen utgar
fran folkbokforingens definition.

Borja med att kontakta Skatteverket om du kanner dig osaker pa vad
som galler for dig.

Utomlands kortare tid &n ett ar

Om du ar utsand och ska bo utomlands kortare tid &n ett &r kan du
fortsatta vara skriven i Sverige. Se till sa att du inte av misstag blir av-
registrerad fran folkbokféringen — d& hamnar du utanfér den svenska
socialférsakringen.

Meddela Skatteverket att du ska bo kortare tid &n ett ar utomlands
och att du inte vill bli avregistrerad. Anvand blankett "Anmaélan — Flytt-
ning inom Sverige/Sarskild postadress, SKV 7645". Blanketten finns pa
www.skatteverket.se, under folkbokféring.

Utomlands léngre tid &n ett ar
Ska du vara borta mer &n ett &r blir du avregistrerad fran och med utrese-
dagen. Du betraktas d& som emigrerad utomlands. Flyttanmalan gér du



en vecka fore utresan pé blankett "Anmalan — Flyttning till utlandet, SKV
7665". Blanketten finns p& www.skatteverket.se, under folkbokféring.

Mobler och bohag

Om du funderar péa att ta med dig mébler och annat bohag till utlandet
bor du tanka pa foljande:

* Hur lange ska du vara ute?

* Hur lang tid tar transporten?

» Gar det att fa tag pa liknande varor pa din stationeringsort?
* Hur mycket vill du ta med dig?

* Vad kostar forsakringarna?

* Maste du betala tull?

 Vad kostar det att hyra omoblerat/méblerat?

* Vad kostar magasinering?

* Betalar foretaget flytten?

Ofta ar det s& dyrt att ta med hela bohaget att det inte ar rimligt om
uppdraget varar kortare tid an ett par ar. Samtidigt ar det trivsamt att ha
en del av sina egna personliga dgodelar med sig och det kan vara vart
att betala for &ven vid ett kortare uppdrag.

Mindre inredningsdetaljer som lampor och mattor brukar vara exem-
pel pa séddant som dkar hemkénslan. Glém inte att ta med férdelardosor
och adaptrar for elen.

Om utlandsvistelsen ska bli langvarig eller om det inte finns bohag
att kdpa pé orten kan det bli aktuellt att ta med egna mobler, men ta
inte med allt. Flyttar du till ett fuktigt klimat kan det vara klokt att Iamna
kvar dina stoppade mébler i Sverige. Annars kan de locka till sig egna
hyresgaster som sedan féljer med flyttlasset hem.

Ska du bo utomlands i flera &r kan det aven vara aktuellt att ta med
kdksinredning, garderober med mera eftersom bostadernas inredning
inte alltid motsvarar svensk standard.

En jamforelse av att hyra moblerat eller omoblerat kan 16na sig nér
man funderar dver rimligheten i att ta med sig sitt bohag. Likasa bor man
undersoka kostnaderna for nyanskaffning i tjanstgoringslandet. Arbets-
givaren bor medverka till att f& fram uppgifter. For att kostnadsjamforel-
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sen ska bli rattvis bor man ocksé ta med vad det kostar att magasinera
och forsékra bohaget i Sverige.

Flyttkostnader

De utsénda far som regel flytten betald. Ar du lokalanstalld far du sjalv
sta for transporten. Du kan héra dig fér hos féreningen Svenskar i Varl-
den, www.sviv.se, om vilka flyttfirmor som de rekommenderar. Begar
prisuppgift for packning, flyttning och forsakringar. Det ar viktigt att
flyttforetaget atar sig ett totalansvar for bohaget. Om flyttgodset ska
transporteras med bil, bat eller flyg beror pa vad som ar lampligast i varje
enskilt fall.

Praxisen for om arbetsgivaren ska betala for hela eller delar av flyt-
ten brukar variera mellan olika branscher. Ibland finns det skillnader &ven
inom ett och samma féretag, ofta beroende pé vilket land det handlar
om. Hansyn brukar ocksé tas till hur det totala formanspaketet ser ut.
Ofta brukar paketet omfatta olika bidrag som &r avsedda att underlatta
flytten.

Tull

| allmanhet behéver man inte betala tull for flyttgods nar man flyttar in i
ett land. Det kan emellertid finnas krav pa att du har arbetstillstand eller
att du kan styrka att du ska vistas i landet en viss tid for att fa ta in varor
tullfritt.

Uppratta en forteckning éver det bohag som du tar med dig. Det kan
kravas av tullmyndigheterna i inflyttningslandet, men kan ocksa behdvas
pé utférselorten.

Mer information och blanketter fér bland annat exportdeklarationer
finns pa Tullverkets hemsida, www.tullverket.se. Har finns dven informa-
tion om vilka regler som géller kring in- och utférsel av bilar och andra
fordon.

Du kan ocksa fa upplysningar om olika in- och utforselregler fran
respektive lands ambassad.
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Tank pa det har:

* Bosattningsbegreppet dr komplicerat och har olika innebdrd i
olika lagar. Var du réknas som bosatt har betydelse f6r bland
annat skatter, socialférsékringar, valutaratt och familjerétt.

Gor en kalkyl 6ver vad det kostar att ta med mébler och bohag

utomlands jamf6rt med att till exempel képa pa plats, hyra méble-

rat eller magasinera i Sverige.

Upprétta en forteckning 6ver det bohag som du tar med dig
utomlands. Det kan efterfragas av tullmyndigheterna.
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Den som flyttar till ett nytt land far vara beredd pa att satta sig in i
manga nya rutiner. Att en engelsk mile ar 1,609 kilometer, en brittisk pint
0,57 liter och att Fahrenheit &r den dominerande temperaturenheten i
USA kanner du antagligen redan till.

Men ofta ar det forst nér du har installerat dig i det nya landet som
du pé allvar bérjar lagga marke till kulturskillnader och olika vardagsde-
taljer. Ska du baka bréd upptacker du kanske att mjol och jast inte alltid
har samma egenskaper som hemma, och i offerterna p& jobbet far du
kanske lara dig att kommatecken och punkter i sifferuttryck anvénds pa
ett annat satt an i Sverige.

Anpassningsprocessen

Hur moétet med den nya kulturen gér varierar fran individ till individ. Vissa
personer anpassar sig snabbt, medan andra rékar ut for kulturkrockar.
Konsulter i interkulturell kommunikation menar dock att det handlar om
en naturlig férandringsprocess. Dess mildare effekter kan du drabbas av
aven i Sverige om du byter jobb eller bostadsort.

Flera faser

Enligt konsulternas erfarenhet bérjar utlandsvistelsen ofta med en
smekmanad d& du ar nyfiken pa det mesta. En del, framfér allt de med-
foljande som kanske ska tampas med viss byrakrati i det nya landet, kan
dock hamna i en svacka pa en gang.

Anpassningsprocessen brukar ta pa krafterna, vilket brukar markas
pa allvar efter ett par manader. Kanske blir du trétt, otalig och kritisk mot
omgivningen. Hindren hopar sig och inte ens fritiden kanns rolig.

Den fas som préaglas av motgéngar brukar ofta kulminera nar ut-
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landsvistelsen narmar sig sex ménader. Undvik att fatta viktiga beslut
under den perioden.

Forsok i stallet att stressa av, agna dig &t familjen och ta hand om dig
sjalv. L&t inte vaxande hogar av arbete jékta dig till att jobba annu mer.
Anpassningen till det nya landet och den nya arbetsmiljén méaste fa ta
en viss tid.

Forhoppningsvis far du ockséa lattare att ta dig igenom den har tiden
om du ar medveten om att du och dina medféljande genomgar en viss
process som kannetecknas av olika faser. Kanske gar det att redan i ett
tidigt skede planera in nagra kortare ledigheter i férebyggande syfte.

Néar de varsta kénslorna av motgang ar Over intrader oftast en ny
och mer férsonlig fas. Din arbetsférméga atergar till det normala och du
borjar formodligen konstatera att du har acklimatiserat dig till den nya
miljon.

Forberedelser ér viktigt

Anpassningsperioden kan vara kortare eller langre beroende pa hur du
sjalv ar som person och var i varlden du hamnar. Férebygg problem ge-
nom att satsa pa ordentliga férberedelser och se till att bade du och din
familj har besokt det nya landet och omradet som ni ska leva i. Att vara
pélast ar bra, men de teoretiska kunskaperna kan inte formedla till ex-
empel dofter, kyla, varme, torka, fuktighet och insektsbett.

Kostnaden for ett besok i det blivande stationeringslandet ar vélin-
vesterade pengar for din arbetsgivare. Ju fortare du och din familj kom-
mer igang i det nya landet, desto [énsammare for alla parter. Och skulle
det visa sig att ni inte kan tanka er att leva i just det landet kan béade
foretaget och ni sjalva bespara er fran mdda och kostnader.

Aven om du bara ska arbeta utomlands en kortare tid bor du férsdka
f& din arbetsgivare att betala en kurs om det nya landets kultur for dig
och dina familiemedlemmar. Det bidrar — inte minst — till att géra dig
battre rustad i affarslivet.

Om du far avsevarda problem med att acklimatisera dig bor du kan-
ske dvervaga att &ka hem. Ar du utsénd har du kanske méjlighet att byta
ort eller att byta land. Forsékra dig om att du har mojlighet att hoppa av
kontraktet om situationen blir ohallbar.
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Etnocentricitet

Dina attityder ar viktiga. Experter p& interkulturell kommunikation talar
om etnocentricitet, som i sin tur har ett slaktskap med begreppet ego-
centricitet.

Etnocentrisk a&r man om man utgar fran den egna kulturens éverlag-
senhet. Det ar inte detsamma som att vara stolt 6ver sitt land, tvartom.
Du forvantas vara stolt dver ditt ursprung samtidigt som du férvéntas
visa respekt for vardlandet och dess seder och bruk. Undvik att kritisera
vardlandet, acceptera att saker och ting kan vara annorlunda och inse
att det finns flera satt att leva. Da blir du sjélv berikad med flera nya satt
att hantera olika situationer.

Seder och bruk

Lar dig om det nya landets seder och bruk. Det underlattar anpassning-
en och okar din forstaelse for vad som hénder runt omkring dig.

Hélsande

Det ar viktigt att halsa ratt. | Tyskland till exempel sdger man hej varje
gang man ses, &ven om det bara var en kvart sedan. | USA galler det
att komma ihag vad folk heter. Annars uppfattas man som nonchalant
och otrevlig.

Tilltal

Kom ihag att du-reformen inte alltid stracker sig utanfor Sveriges gran-
ser. | ménga lander sager man "ni” innan man lagt bort titlarna. | Oster-
rike och Tyskland kan det dessutom bli titel pa titel. Konstruktioner som
Herr Doktor Schmidt ar inte ovanliga.

Kroppssprak

Kroppsspréket har sin egen grammatik och skiljer sig mellan till exempel
Nord- och Sydeuropa. Férsék dock inte att géra om dig, risken finns att
det ser paklistrat ut. Daremot bor du se till att lara dig vilka gester som
ar acceptabla och vilka som du definitivt inte ska anvanda i det land som
du ska till.
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Tider

Att hélla tider &r oftast viktigt for nordeuropéer. Ofta till den grad att
andra nationaliteter kan se det som ett neurotiskt karaktarsdrag. | manga
andra lander ar det inte sé& viktigt att vara punktlig, och det ar ndgot som
du far forséka leva med. Du far kalkylera med att folk inte dyker upp i tid
eller att de i vissa fall kanske inte kommer alls. Men fér den skull bér du
inte sjalv borja slarva med motestider.

Bekvédmlighetszon

Hur stort personligt utrymme man behover runt omkring sig varierar mel-
lan olika kulturer. | Sverige sétter vi oss kanske inte bredvid en framling
i bussen om det finns en plats ledig ndgon annanstans. Vi kan trangas,
men bara om vi maste.

| andra lander kan det k&nnas som att folk klattrar pa dig. | arablan-
derna hor det till god sed att stalla sig valdigt nara den man pratar med.
Man ska kénna den andres andedrakt, vilket kan kannas jobbigt for en
nordbo. Ibland vill varden dessutom halla dig i handen — sadan &r se-
den.

Haller du ditt vanliga svenska avstand till omgivningen kan det upp-
fattas som kyligt och avstandstagande aven om det inte ar det. | latinska
lander star man betydligt narmare varandra an vad vi ar vana vid. Brit-
terna daremot haller ungefar samma distans som vi.

Konversation
I manga lander pratas det mer &n i Sverige. "Smalltalk”, som engelsman-
nen séger. Det later puttrigt och trevligt i jamforelse med den svenska
motsvarigheten, kallprat, som avsléjar var attityd gentemot konversatio-
ner som inte ar nyttoorienterade.

Volymnivéerna &r olika. | USA ar det okej att vara bullrig, i Japan géller
det att vara mera aterhallsam.

Humor

Det folk skrattar &t varierar en hel del. Det som du tycker &r roligt kan
uppfattas som plumpt eller pinsamt i andra lander. Vissa saker ska du
definitivt inte sk&mta om innan du har lart dig koderna. Dit hor religion
och politik.
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Aven fotbollsskamt kan vara kansliga. De vanliga svenska trakningarna,
som gar ut pa att framhdva det egna laget och klanka p& motpartens,
kan uppfattas som en férolampning. Speciellt i ltalien men aven i Latin-
amerika ar det kénsligt att skdmta om fotboll.

Diskussionsémnen

Diskussionsamnena varierar ocksé. Politik och religion ar som sagt
brannheta amnen och det ar bast att du Iamnar dem at sidan om du ar
ny i landet. Vad du kan ta upp och vad du bor hélla for dig sjélv lar du dig
s& smaningom. | borjan ar det klokast att stalla mer allménna fragor och
lara dig genom svaren hur en konversation kan se ut.

Var beredd pé att f& en hel del fragor om Sverige da du reser ut-
omlands. Du f6rvantas kunna berétta allt om ditt land. Framfor allt ska
du kunna Sveriges historia. Forsok hitta en gemensam namnare mellan
Sverige och det land som du ar stationerad i. Det brukar uppskattas.

Ta med dig en liten bok eller broschyr om Sverige. Las den sjalv i
forsta hand. Bankerna brukar dela ut sma haften om svensk ekonomi.
Svenska institutet, S|, har till uppgift att sprida kunskap om Sverige i ut-
landet och har en del material som du kan ta med dig. Las mer pad www.
si.se. Ytterligare information om Sverige finns aven pé till exempel www.
isa.se, hemsidan for Invest In Sweden Agency. Denna myndighet har till
uppgift att locka investerare till Sverige.

Etik och moral

Akta dig for tron att man i andra lander tar lattare pa etik och moral i
affarslivet. Det kan vara tvartom. Att motivera mutor med att “alla gor s&”
kan visa sig vara 6desdigert.

Att etiska och moraliska regler ar férhallandevis universella visar sig
genom att till exempel mutor brukar vara forbjudna &verallt. Ibland kan
dock samhéllsstrukturen vara s& uppluckrad att korruption har blivit na-
got mer eller mindre vedertaget. Det innebéar dock inte att oetiskt hand-
lande ar accepterat.

Du behdver inte ens sjalv ha dgnat dig &t tvivelaktigheter. Det racker
med att ditt foretag har gjort det. Badwill brukar smitta av sig pa alla
anstallda. Inte bara foretagets aktier utan éven ditt eget varde sjunker
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p& marknaden. Var alltsd noga med valet av arbetsgivare och om du upp-
tacker att allt inte star ratt till bor du forséka byta jobb snarast mojligt.
OECD, www.oecd.org, bedriver en internationell kampanj mot mutor,
bribery, inom statsférvaltningar. Via OECD:s webbplats hittar du ocksa
boken Trust in Government: Ethics Measures in OECD Countries.
Institutet Mot Mutor, IMM, finns i Stockholm och publicerar ockséa béck-
er om korruption. Mer information finns pa www.institutetmotmutor.se.

Hjalp utomlands

Behdver du hjalp kan du vanda dig till svenska ambassaden i landet.
Som EU-medborgare kan du &ven utnyttja andra medlemslanders am-
bassader om det inte finns en svensk ambassad pa orten.

Den basta hjalpen ger dock natverk som bestar av svenskar utom-
lands. Féreningen Svenskar i Varlden, www.sviv.se, Svenska kyrkan i ut-
landet, SKUT, www.svenskakyrkan.se, och Swea, www.swea.org, som
bestar av svenska kvinnor, &r nagra sadana organisationer. Aven andra
landers utsdnda brukar vara hjalpsamma och visa nyinflyttade utlan-
ningar till ratta.

Tank pa det har:
» Ofta &r det forst nar du har installerat dig i det nya landet som du

pa allvar borjar lagga mérke till olika kulturskillnader.

Var medveten om att din anpassning som regel kan beskrivas
som en process och att den kénnetecknas av olika faser.

Var beredd pa att fa en hel del fragor om Sverige. Var palast om
till exempel Sveriges historia.
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Nar du &tervander till Sverige far du rakna med att en hel del saker kan
ha férandrats under din utlandsvistelse. De sociala forhallandena ser
ofta annorlunda ut. Vanner kan ha flyttat och barnens kamrater kan ha
fatt andra vanner och andra intressen.

Rakna ocksa med att du sjalv ser p& Sverige med andra égon nar du
kommer tillbaka. Mycket kan ha &ndrats i samhallet, sérskilt om du har
varit borta i manga ar. Bli heller inte férvanad om du mots av en omvand
byrakrati. Det kan vara lika besvarligt att registrera sig, skaffa telefon,
bostad och bankkontakter som d& du flyttade utomlands. Har du ingen
farsk kredithistoria i Sverige kan det ta sin tid att fa l&na pengar, kdpa
hus eller skaffa kreditkort.

Tillbaka i tjanst

Har du varit utsand av ett svenskt foretag bor din arbetsgivare ta ansvar
for att din aterkomst planeras val. Det kan ocksa vara en férdel om din
fackklubb har méjlighet att delta i det arbetet. Du bér skolas in pa en
lamplig tjanst — framhéll att det &r bra bade for dig och for ditt féretag
om du kan dra nytta av de kunskaper som utlandstjanstgéringen har
givit.

Om du aterkommer till din gamla arbetsplats upptacker du kanske
att saval organisationen som produktionen kan ha férandrats. | vissa fall
far du kanske svart att kinna igen dig, eller kanner dig verflédig. Aven
om du har blivit lovad en tjanst som ar minst likvardig med den som du
hade vid utresan kan det visa sig att foretaget inte har ordnat med den
nya befattningen.

Du far ocksa vara beredd p& att manga rutiner kan ha férandrats
medan du har varit borta. Samtidigt forutsétter arbetskamraterna att du
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vet vad som géller — du har ju varit dar forut. Det basta ar darfor om du
kan f& samma introduktion som en nyanstalld nar det galler genomgang
av ny teknik, arbetsorganisation, regler och sa vidare.

Soka jobb i Sverige

Har du inte ett jobb att atervanda till bor du paborja sdkprocessen redan
utomlands. M&nga medféljande ar i den situationen. Du kan ocksa kon-
takta ett bemanningsféretag och pa sé satt fa in en ny fot p& den svens-
ka arbetsmarknaden. En lista dver auktoriserade foretag i branschen
finns p& arbetsgivarorganisationen Almegas webbplats, www.almega.se.
Sok pa "Bemanningsforetagen’”.

En annan mdjlighet &r att sdka kontakt med utlandska foretag som
bedriver export eller import och som samarbetar med Sverige. Hor dig for
hos till exempel Exportradet, www.swedishtrade.se, efter sddana féretag.

Tank pa det har:
* Har du varit utomlands lange kan det ta tid att till exempel skaffa

bostad, telefon och kreditkort nér du atervander till Sverige.

* Manga saker kan ha féréndrats under tiden som du har varit
utomlands, bade privat, i yrkeslivet och i samhéllet i stort.

* Har du varit utsand bor du f& samma introduktion som en nyan-
stélld nér du atervander till din gamla arbetsplats.
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Lanksamling

Nagra exempel p& webbplatser som kan vara intressanta att besoka
infor ett utlandsuppdrag:

Svenska myndigheter och organisationer

www.skatteverket.se (flyttanmélan, utlandstraktamente,
skatteregler med mera)

www.arbetsformedlingen.se (att soka arbete utomlands)

www.forsakringskassan.se (allman pension med mera)

www.tullverket.se (utforselregler, blanketter for exportdeklarationer)

www.samorg.org (Arbetsldshetskassornas Samorganisation, med
lankar till landets alla a-kassor)

Forsakringsbolag

www.collectum.se (administrerar tjanstepensionen ITP)
www.afaforsakring.se (administrerar avtalsforsakringar)
www.spp.se (forsakringsbolaget SPP)

www.alecta.se (forvaltar tjanstepensioner)

Halsa (information om sjukdomar och epidemier)
www.who.int

www.sjukvardsradgivningen.se
www.medicallink.se

Fackligt

www.ptk.se (information om bland annat pensioner och kollektiv-
avtalade forsakringar)

www.brysselkontoret.com (gemensamt kontor for LO, TCO och Saco)

www.eurocadres.org/mobilnet (information om arbetsvillkor med mera
i ett antal europeiska lander)
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www.union-network.org (UNI Global Union)
www.etuc.org (European Trade Union Confederation)

Norden

www.nordsoc.org (om socialférsakringar i Norden)
www.nordisketax.net (om skatter i Norden)

www.norden.org (Nordiska radet/Nordiska ministerradet)
www.hallonorden.org (Nordiska ministerradets informationstjanst)
www.norden.se (Féreningen Norden)

www.oresunddirekt.com (om att arbeta i Danmark)
www.grensetjansten.no (om att arbeta | Norge)

Europa
www.europa.eu (EU:s évergripande webbportal)
www.ec.europa.eu (EU-kommissionen)

Ditt nya hemland

www.ud.se (har finns bland annat utrikesdepartementets
reserekommendationer)

www.utn.nu (Statens utlandslénenamnd, som bland annat har en
forteckning Gver sa kallade hardshiporter)

www.ui.se (Utrikespolitiska institutet, som bland annat sammanstéller
information om varldens alla 1ander)

www.swedishtrade.se (Exportradets hemsida, som bland annat har
information fran svenska ambassader)

www.worldchambers.com (har finns lankar till internationella
handelskammare)

www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook (amerikanska
underrattelseorganisationen ClA:s faktabok om olika lander)

Svenska natverk

www.spouses.nu (Svenska UD:s hemsida for utrikesforvaltningens familier)

www.sviv.se (Foreningen Svenskar i Varlden)

www.svenskakyrkan.se (Svenska kyrkan i utlandet)

www.swea.org (SWEA, en ideell férening for svensktalande kvinnor
runt om i varlden)
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Checklista for anstéllningsavtalet

P& listan nedan finns ett antal punkter som du bér vara sarskilt upp-
méarksam pa nér du ingar ett avtal om anstéllning utomlands. Anvénd
checklistan som guide. Du kan &ven kontakta ditt fackférbund for att f&
hjalp.

Anstéllningsavtalet ska innehalla:

1. Arbetsgivarens fullstdndiga namn och adress samt arbetsplatsens
lokalisering, liksom ditt fullstdndiga namn och din adress

2. Arbetsbeskrivning
3. Anstallningens startdatum

4. Anstallningens langd (savida det inte &r fraga om en tillsvidare-
anstélining)

5. Uppgifter om 16n och 6vriga férméner:

* Pension (till exempel hur premiepensionsinbetalningar ska
hanteras)

* Eventuell bonus

* Utbetalningstidpunkt och var I16nen ska utbetalas

* Ytterligare formaner sadsom tjanstebil, telefon, dator, internet,
tidningar med mera

* Lonerevisionstidpunkt
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6. Uppgifter om &vriga arbetsvillkor:
» Arbetstid och eventuell ratt till dvertid, restid och traktamente
» Semester
* Ratt till 16n under sjukdom
* Foréldraledighet och &vrig tjianstledighet samt vard av sjukt barn

7. Forsékringsforhéllanden. En redogérelse for vad som géller enligt
lagar och avtal i det land dér arbetet ska utféras och vad som &ligger
arbetsgivaren att teckna (géller till exempel rese- och olycksfallsfor-
sakring samt livférsakring)

8. Eventuella avtal om familjerelaterade férhéllanden
9. Uppsagningsvillkor (bade for dig och for arbetsgivaren)

10. Hanvisning till gallande lagar samt till eventuella kollektivavtal som
galler for anstalliningen

11. Hur och var en eventuell tvist om tolkning av avtalet ska regleras
och vem som ska sta for kostnaden

Ytterligare fragor kan tillkomma, till exempel om konkurrensklausuler
och sekretess.

Om du ér utsénd eller dotterbolagsanstélld ska du dven ta hdansyn till
foljande punkter:

12. Vilken valuta som lonen ska utbetalas i

13. Villkoren kring bostad och medféljande familj:
* Var bostaden ska ligga och vem som ska betala for den
» Eventuellt utrustningsbidrag for bostaden
* Vem som ska sta for avgifter for forskola och skola, sprakkurser,
kulturforberedande kurser, klubbavgifter/avgifter for fritidssyssel-
sattningar
* Flyttkostnader
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* Antalet betalda hemresor (for dig och fér medféljande)
* Eventuella rekreationsresor som kompensation for
hardship/besvarliga forhallanden

14. Villkor vid &terkomsten till Sverige

15. Vem som ar din kontaktperson i foretaget/moderbolaget i Sverige.

156

Anvisningar angaende
kontraktsférslag for utsdnda

1. Uppdrag

Den verkliga dagen d& dverenskommelsen trader i kraft kan av olika skal
komma att forskjutas nagot. Verklig dag for ikrafttradande &ar den dag
avresan pabdrjas och den upphor den dag den anstallde atervander till
Sverige efter avslutat uppdrag.

Vid forlangning av uppdrag ar det viktigt att se dver villkoren. En ny
dverenskommelse bor darfor alltid traffas.

Vid forlangning kan man antingen komma 6verens om att uppdraget
ska vara en viss bestamd tid eller att uppdraget ska Iopa tills vidare. | det
senare fallet bor man komma éverens om en dmsesidig uppsagningstid
pé tre manader.

Om uppdraget ar s&dant att den anstéllde ska tjanstgéra pa olika
orter bor detta framgé av 6verenskommelsen. Det &r ocksé angelaget att
forstka precisera antalet dagar som tjanstgéringen eventuellt omfattar
pé olika orter.

Av Overenskommelsen bor det klart framgé vilka arbetsuppgifter
samt vilket ansvar och vilka befogenheter den anstéllde ska ha. Det kan
d& vara lampligt att félja den befattningsbeskrivning som anvands fér
motsvarande tjanst i Sverige.

2. Familj

Grundprincipen ar att den utsandes familj om mojligt ska medfélja vid
langre utlandstjanstgoring. Avtalet bor galla saval den anstéllde som
dennes familjemedlemmar/anhériga med undantag fér sadana villkor
som &r direkt knutna till tjansten — 16n, 6vertid, tjanstepension etcetera.
Forsakrings- och sjukférmaner, reseférmaner och liknande bér omfatta
hela familjen.
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3. Arbetstid

Vid faststallande av arbetstid ska utgdngspunkten vara att man féljer
svensk lag eller kollektivavtal. Pa grund av speciella lokala férhallanden
kan langre arbetstidsuttag an i Sverige vara behovligt. Maximal ordinarie
arbetstid bor dock inte dverstiga 48 timmar.

Om den ordinarie arbetstiden &r langre &n vad som tillampas fér mot-
svarande befattning i Sverige ska 16n framraknas fér den tid som &ver-
stiger ordinarie svensk arbetstid enligt svenska dvertidsregler. Den laggs
darefter till och ingér i den totala I6nen.

Vid skift och férskjuten arbetstid lamnas ersattning enligt gallande
regler vid foretaget i Sverige.

4. Overtid
Utgangspunkt ska vara de svenska arbetstidsreglerna.

Som tidigare angivits kan speciella lokala férhallanden innebéara att
en langre ordinarie arbetstid tillampas. Trots detta kan sarskilda omstan-
digheter foreligga som gor att ytterligare uttag av évertid kan erfordras.

Huvudprincip vid ersattning av Overtid ar de regler som tillampas i
svenska kollektivavtal.

5. Restid
Restidsersattning utges antingen enligt gallande kollektivavtal i Sve-
rige eller ingar som en del av [6nen.

6. Semester
Semester ska som minimum utga enligt bestammelser i svensk lag och
kollektivavtal.

Forlaggning av semester ska ske efter dverenskommelse mellan den
anstallde och féretaget.

Vid tjanstgoring del av &r ska semester och erséattning utga propor-
tionellt i férhallande till utlandstjanstgdringens langd.

7. Helgdagar

Tjanstgoringslandets helgdagar ar alltid arbetsfria. Den svenska nyars-
dagen, langfredagen, paskdagen och juldagen bor dessutom vara ar-
betsfria.
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8. Hardship
Om levnadsforhallandena pé tjanstgoringsorten ar sé svara att hardship
foreligger bor det utga extra ledighet, ekonomisk ersattning eller extra
reseférmaner.

Kompensation kan utgé som en kombination av ovanstéende.

9. Rekreationsresor

Vid psykiskt och/eller socialt pafrestande férhallanden i tjanstgo-
ringslandet (hardship) samt da langa arbetstider féreligger (till exempel
lang veckoarbetstid) 4r det motiverat att foretaget betalar sarskilda re-
kreationsresor for den anstéllde och medféljande familj.

10. Hemresor under uppdragstiden
| de fall familjen medfdljer bor foretaget betala minst en hemresa per ar
under tjanstgoringstiden for den anstéllde och medfdljande familjemed-
lemmar.

| de fall familjen inte medféljer bor féretaget betala minst en hemresa
per kvartal,

11. Bostad

Foretaget bor medverka till bostadsfragans |6sning. Bostaden ska ha
godtagbar standard. Som alternativ till att bostad ordnas genom foreta-
get kan 6verenskommelse traffas om ersattning for bostadskostnader.

12. Flyttning
Om flyttgods ska tas med till tjanstgoringsorten och i vilken omfattning
beddms fran fall till fall.

Eventuella kostnader f6r magasinering av bohag som lamnas kvar i
Sverige bor betalas av foretaget.

Beddmningen av hur mycket bohag som ska tas med gors i férhal-
lande till sddana faktorer som uppdragets langd, reseavstand, familjens
storlek, tjanstgéringslandets tullbestammelser, méjlighet att i tjanstgo-
ringslandet inférskaffa lamplig utrustning etcetera.

Som alternativ till att den anstallde tar med bohag kan foretaget an-
tingen tillhandahalla helt eller delvis méblerad bostad och/eller ersatta
kostnader for nyanskaffning.
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13. Utrustningsbidrag
Utrustningsbidrag utgér efter 6verenskommelse mellan foretaget och
den anstallde.
Syftet med utrustningsbidraget &r att tdcka kostnader for anpassning
av bostaden till en godtagbar standard, personlig utrustning med mera.
Ersattningen ska sattas i relation till familiens sammansattning, bo-
stadsforhallanden, klimat och levnadsférhallanden i tjanstgoringslandet.

14. Traktamenten
Kostnader vid resor till och fran tjanstgoéringslandet samt vid tjansteresor
inom tjanstgoringslandet ska alltid ersattas.

Det gar antingen att tillampa foretagsinterna regler eller att géra en
éverenskommelse fran fall till fall.

15. Skolgéng
De vanligaste I0sningarna fér barns skolgéng vid féraldrars utlands-
tjanstgoring ar foljande:
» Barnet géri skola i tjanstgoringslandet
» Barnet géri skola i Sverige
» Barnet géri skola i tredje land.
| kostnaderna ingér bland annat avgift for inackordering, terminsav-
gifter, skolbdcker och eventuella resekostnader.

16. Sprakundervisning
Behovet av sprakundervisning kan variera beroende pa uppdragets na-
tur samt den utséndes och medféljande familjs férkunskaper.

Det ar angelaget att saval den utsdnde som medféljande erhéller
den undervisning som behdvs i ett s& tidigt skede som mgjligt och i olika
etapper. Utbildningen bor bekostas av foretaget.

| vissa fall kan tolk behévas. Detta behov kan vara av olika omfattning.

17. Lén

En allmén princip for villkoren for utlandstjanstgéring ar att vardet av
formanerna — 16n och allmanna anstéliningsvillkor — totalt ska uppga till
vad som utgar for motsvarande arbete i Sverige. Darutéver tillkommer
traktamenten och erséattning fér bostadskostnad.

160

Lonen faststélls med hansyn till féljande faktorer:

* arbetsuppgifternas art, svarighetsgrad, ansvar, arbetsférhallanden

*+ anstrangning — den grad av psykisk eller fysisk anstrangning som
arbetsuppgifterna kraver

* arbetstid

+ Overtidskompensation

* levnadskostnader i tjanstgoringslandet

* valutaférhallanden

+ hardshipférhallanden (hardship kan &ven kompenseras pa annat
satt &n genom 16n)

* bortfall av féraldrapenning, barnbidrag och évriga sociala forméner

Lonen bor revideras var tolfte ménad eller i samband med forlangning
av 6verenskommelsen.

| lander med snabb inflation justeras I6nerna oftare. Hur stor juste-
ringen ska vara beror pa forhallandena i det enskilda fallet. Om familjen
finns i Sverige och huvuddelen av inkomsten konsumeras déar bor ut-
landslénen justeras for kostnadsutvecklingen i tjanstgdringslandet se-
dan Sverigeavsattningen dragits ifran. Uppféljning av kostnadsutveck-
lingen sker med jamna mellanrum, varefter justering sker. Man kan lata
justeringen styras av index. Index férekommer i tva former. Dels ortsin-
dex, dels tidsindex. Tidsindex anger forandringar av priser mellan olika
tidpunkter medan ortsindex anger skillnaden mellan olika orter.

I lander med maéttlig inflation bor uppfélining av képkraftssituationen
ske vid det ordinarie Ionerevisionstillfallet.

Som hjalpmedel fér beddmning av inflationen bér tidsindex anvéndas.

Definitioner

Total ménadslon som har satts med hansyn tagen till punkterna under
|6nepaverkande faktorer = 10n + eventuella tilldgg. Det anges vid lang-
tidsuppdrag i landets valuta och vid korttidsuppdrag i svensk valuta.

Sverigeavséttning

Den del av I16nen som tas ut i Sverige. Sverigeavséttningen bor réknas
upp arligen.
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Férsékringslén
Den del av I6nen som under utlandstjanstgdringen anvands som forsék-
ringsunderlag.

Denna 16n ar fiktiv. Den motsvarar 16nen i Sverige i en befattning
motsvarande den som den utsénde har i utlandet.

Omrékning bér ske med hansyn till den dverenskomna arbetstiden i
utlandet. Eventuellt utlandstillagg, utom justering fér saddana férhallan-
den som kan hanforas till forhallanden i tjanstgoringslandet, raknas in.
Justering for forhallanden i tjanstgoringslandet innefattar framst fri bo-
stad med uppvarmning och belysning, bidrag for fri resa till Sverige for
semester, barntillagg, utbildningsbidrag, skolavgifter etcetera. Overtids-
ersattning och liknande réknas inte in.

Forsakringslonen uttrycks i svenska kronor och justeras i Sverige pa
samma satt som andra svenska loner.

Garantilén

Garantilén ar lika med Iénen omedelbart fore utresan. Den I6nen juste-
ras pa4 samma satt som andra svenska |6ner. Vid aterkomsten till Sverige
utgor den en garanterad |6neniva.

Skatter och andra avgifter
Det ska tydligt framgé vilka skatter och andra avgifter som ska betalas.

18. Kontraktets upphérande i fortid
Den anstallde bor ha méjlighet att hava kontraktet om betydelsefulla
och oférutsedda handelser av personlig natur intréaffar. Som exempel:
langvarig sjukdom hos nara anhorig, eller férandring av familjeférhal-
landen som gér det omdjligt att krava att utlandstjanstgoringen fullgors.
Den anstéllde bor ocksa kunna héva kontraktet d& han/hon av psykiska
eller fysiska skal — eller en kombination av bada — inte orkar fullfélja
tjanstgdringen.
Arbetsgivaren kan hava kontraktet p& grund av bland annat:

* politiska oroligheter, inbordeskrig eller krig i tjanstgoringslandet

eller liknande handelser
* naturkatastrofer som omojliggor fortsatt verksamhet
» att arbetet omojliggdrs genom kontraktsbrott av féretagets kontraktspart
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* att foretaget rationaliseras eller p& annat satt drabbas av myndig-
hetsbeslut som i praktiken hindrar fortsatt verksamhet i landet.

19. Avtal om social trygghet vid utlandstjénstgéring

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK om social trygghet vid ut-
landstjanstgéring galler alla tjansteman som i Sverige omfattas av ITP-
avtalet och som pé& arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands. Det
galler s&val tjansteresor som kort- och langtidsuppdrag.

Avtalet innebar en utvidgning av ITP, TGL och TFA sa att dessa for-
maner ocksa galler vid utlandstjanstgdring. Genom en sarskild lakekost-
nadsforsékring kompenseras de kostnadsersattningar som utgar i Sve-
rige enligt lag om allmén forsékring.

20. Tvist

Tvister om overenskommelsen handlaggs enligt den férhandlingsord-
ning som géller vid foretaget i Sverige. Det innebar att olika ordningar
kan tillampas for olika kollektivavtalsomraden.

21. Aterkomsten

Foretaget bor utse en kontaktman pé& "hemmafdretaget” som under ut-
landsvistelsen haller dig informerad om féretaget och dess utveckling
och som ocksé ér till din hjalp vid hemkomsten. Det &r viktigt att &ter-
flyttningen planeras i god tid innan den ager rum.
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Forslag till kontrakt
for utsédnda

Overenskommelse

Datum

Parter
Den anstéllde

Namn

Foretaget

1. Uppdrag

Tjanstgoringsstalle (driftsenhet, ort och land)

Eventuell tjanstgéring pé& annat stalle

Antal dagar per ar: Driftsenhet, ort och land:

Tjanstgoring at annan juridisk person én foretaget

Namn pa denna juridiska person:

Befattning

Befattningsbeskrivning, arbetsuppgifter

Tjanstgoringstid

from: tom:

2. Familj
[ ] Familj medfélier pa foretagets bekostnad [ ] Familj medfoljer ef

Personuppgifter for familjemedlemmar som medféljer:

3. Ordinarie arbetstid

Timmar per dag: Timmar per vecka:
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4. Overtid

Kompensation lamnas fér évertidsarbete enligt féljande:

5. Restid

Kompensation lamnas fér restid enligt féljande:

6. Semester

7. Helgdagar
Datum for lediga helger/dagar

8. Hardship
Pa grund av hardshipforhallanden utgar extra ledighet med har angivet antal betalda dagar.

Dagar per ar/tjanstgoéringsperiod:

9. Rekreationsresor
Foretaget ersatter kostnaderna for har angivet antal rekreationsresor till tredje land p g a hardship-
forhéllanden i tjanstgoéringslandet.

Antal resor per ar/tjanstgoringsperioden:

Rekreationsresor foretas till féljande plats/platser:

10. Hemresor under uppdragstiden

Antal resor per ar/tjanstgéringsperiod

11. Bostad

D Foretaget svarar for de totala kostnaderna fér en bostad av har angivet slag.
Antal rum [ ]Méblerad [ ] Oméblerad

[ ] Foretaget svarar for _____ % av totala bostadskostnaderna

D Annat alternativ:

12. Flyttning
D Foretaget svarar for flyttningskostnaderna vid ut- och hemflyttning intill har angiven volym.
Flyttgodset volym m?3

D Foretaget svarar for magasineringskostnader i Sverige och betaler och medverkar till att an-
skaffa nytt bohag i tjanstgoringslandet.

[ ] Annat alternativ:
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13. Utrustningsbidrag

Foéretaget lamnar utrustningsbidrag med féljande belopp:

14. Traktamenten
Utbetalas enligt féljande:

15. Skolgéang

D Foretaget svarar for kostnader for skolgang enligt féljande:

16. Sprakundervisning

Foretaget betalar féljande sprékundervisning:

Den anstéllde

Medfoljande familjemedlemmar enligt nedan:

17. Lon
Belopp

Ménadslén i tjanstgoringslandets valuta:

Sverigeavséattning per manad i svenska kronor. Avséttning per manad, SEK

Garantilon per manad i svenska kronor. Belopp per manad, SEK
Forsakringslon per manad i svenska kronor Belopp per manad, SEK

Annat alternativ

Utbetalning
Den i varje manad utbetalas

I6nen i tjanstgdringslandet via bank/annat satt.

Den i varje manad utbetalas

Sverigeavséattningen via bank/annat satt.

Lonerevision

Méanadslonen revideras arligen vid féljande datum:

Indexreglering enligt féljande:

Skatter och andra avgifter
Den anstallde skall i tjanstgéringslandet betala har angivna skatter och sociala avgifter.

Betalas enligt foljande:
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18. Kontraktets upphoérande i fortid

For den anstallde:

For arbetsgivaren:

Overenskommelse om villkor har idag traffats.

Overenskommelsen har upprittats i tva likalydande exemplar, varav parterna har tagit var sitt.

Datum

Underskrifter

Den anstallde Foretaget

Bilagor
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Avtal om social trygghet f6r tjansteman
vid utlandstjanstgéring

§1

§2

§3
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Detta avtal omfattar tjainsteman som pé arbetsgivarens uppdrag
tjanstgdr utomlands och som omedelbart fére pabodrjandet av ut-
landstjanstgéringen omfattades av svensk arbetsskadeférsakring,
svensk arbetsldshetsférsakring eller fullgjorde utlandstjanstgéring
som omfattades av detta avtal. Avtalet omfattar dock ej den som
samtidigt ar anstélld hos utlandsk juridisk person med vilken han
traffat anstéliningsavtal innefattande regler om sociala férméaner.

Avtalet omfattar ej heller tjansteman som hanférs till befattnings-
skikt hogre an 2 i befattningsnomenklaturen, med undantag for
sadan férman som ségs i § 5 nedan.

Tjansteman, vars utlandstjanstgodring avses vara eller varar mer an
sex ar, far efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjans-
temannen undantas fran i detta avtal angiven avtalsférsakring eller
motsvarande. Sadan dverenskommelse far dven traffas med tjans-
teman som samtidigt har anstélining hos utlandsk juridisk person
men ej traffat anstallningsavtal med denna innefattande regler om
sociala férméner, samt med tjansteman som vid utsandandet ej var
bosatt i Sverige.

Har sadan Overenskommelse traffats ska forsakringsgivare for
berord férsakring underrattas harom s& att andrad forsékringsbe-
kraftelse kan utfardas.

Under utlandstjénstgéringen omfattas tjanstemannen av kollektiv-
avtalet om ITP-planen varvid bl a galler de regler som upptas i pla-
nens avsnitt C "Séarskilda bestdmmelser vid utlandstjanstgoring”.

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Under utlandstjanstgéring omfattas tjanstemannen av kollektivav-
talet om TGL.

Utlandstjanstgérande tjdnsteman omfattas av TFA p& satt som
anges i férsakringsvillkoren for TFA och de gemensamma forsak-
ringsvillkoren for TFA och de gemensamma fdrsakringsvillkoren
for AFA-forsakringarna.

Under utlandstjanstgoringen ska tjanstemannen omfattas av lake-
kostnadsforsakring innehallande de forsakringsvillkor som anges i
mellan Svenskt Naringsliv och PTK dverenskomna "Bestdmmelser
i forsakringsvillkor for lakekostnadsférsakring vid utlandstjanstgo-
ring”.

Lakekostnadsforsakringen ska tecknas att ocks& omfatta maka
(sammanboende) och barn under 21 ar till den utlandstjanstgs-
rande om Overenskommelse traffats mellan den anstallde och ar-
betsgivaren om att dessa ska medfélja vid utlandstjanstgdringen.

Arbetsgivaren kan i stallet for att teckna hel forsakring enligt §
6 sjalv helt eller delvis svara fér motsvarande ersattning. Arbets-
givaren ska i sadant fall teckna forsékring om garanti for detta
atagande.

Forsakring enligt § 6 eller garantiférsakring enligt § 7 ska teck-
nas hos forsakringsgivare som tecknat férbindelse med Namnden
Svenskt Naringsliv-PTK for lakekostnadsforsakring vid utlands-
tjanstgoring”.

Har arbetsgivare som &r bunden av detta avtal forsummat att teck-
na férsakring enligt 88 6 eller 7, lamnas likval ersattning i samma
utstrackning som om gallande forsakring funnits till den som ar-
betar inom detta avtals sakliga tillampningsomréde till den del er-
sattning inte erhallits genom annan forsakring eller motsvarande
formén. S&dan ersattning lamnas genom Namnden Svenskt N&-
ringsliv-PTK for lakekostnadsforsékring vid utlandstjanstgoring.
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Ovan upptagna garantiregel galler ocksa for avtal med férbund
inom PTK vari angivits att bestdmmelserna i mellan Svenskt Na-
ringsliv och PTK éverenskommit "Avtal om social trygghet for tjans-
teman vid utlandstjanstgéring” ska gélla. Garantiregeln galler aven
for annat kollektivavtal om Svenskt Naringsliv och PTK godkanner
detta.

Nar ersattning har utgivits enligt forsta stycket foreligger ratt att
aterkrava beloppet av arbetsgivaren. Om sarskilda skal foreligger
kan fordringen jamkas av ndamnden.

§ 10 Under utlandstjanstgoringen omfattas tjanstemannen av férmaner
enligt trygghetsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK darest
arbetsgivaren ar bunden av némnda avtal for anstéllda som tjanst-
gor i Sverige.

§ 11 Om utlandstjanstgoérande tjansteman vid sjukdom, varunder han
ej far ersattning enligt ITP-planen eller TFA, antingen ej erhéller
sjukpenning eller motsvarande i tjanstgoringslandet eller erhaller
sjukpenning eller motsvarande som understiger svensk sjukpen-
ning, ska arbetsgivaren om inte annat ar avtalat utge utfylinad upp
till nivd motsvarande svensk sjukpenning om sjukpenning skulle
utgivits i Sverige.

§ 12 Som grund for bestammande av 6n for férméan enligt detta avtal
ska lonetillagg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra
sarskilda forhallanden i sysselsattningslandet inte ingd, dvs den s k
forsékringslénen enligt AFL anvands.

“Namndens sekretariat finns hos Alecta, 103 73 Stockholm, tel 08-441 60 00. Upplysning-
ar om vilka forsakringsgivare som tecknat angiven forbindelse kan erhallas fran Alecta.

§ 13 Svenskt Néringsliv och PTK ar ense om att bestammelserna om
tillamplig forhandlingsordning i § 9 i férhandlingsprotokollet till
avtalsuppgérelsen Svenskt Naringsliv-PTK den 21 maj 1976 ska
galla vid tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare
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att vidta atgarder enligt §8§5-8 resp. 11. Tvist ska dock i sista hand
l6sas med bindande verkan av en sarskild skiljenamnd.

Skiliendmnden bestar av tva ledaméter utsedda av Svenskt Na-
ringsliv och tvd ledamdter utsedda av PTK samt tva suppleanter
utsedda av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna
utser gemensamt opartisk ordférande.

Vid tvist rérande ITP-planen, TGL eller TFA géller de bestdmmel-
ser om férhandlingsordning som anges i kollektivavtalen om dessa
forsékringar.

§ 14 Detta avtal trader ikraft den 1 oktober 1985 med avseende pa
tjansteman som fr o m detta datum pabdrjar utlandstjéanstgoring.
Tjansteman som pébdrjat utlandstjanstgoring fore den 1 oktober
1985 omfattas av dverenskommelsen fr o m den 1 januari 1986
om ej annat dverenskommits mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen.

Avtalet géller tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om ett &r.
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Bestammelser i férsakringsvillkor fér
lakekostnadsférsakring vid utlands-
tjanstgdring*

§ 1 Forsakringsskyddet galler under tid som mellan Svenskt Naringsliv
och PTK &verenskommet "Avtal om social trygghet for tjansteméan
vid utlandstjanstgoring” galler for den anstallde. Vid aterflyttning till
Sverige upphor forsakringsskyddet vid aterintrade i den allménna
forsakringen.

§ 2 Drabbas den férsakrade under forsakringstiden av sjukdom eller
olycksfallsskada (skadefall) lamnas ersattning enligt nedanstaen-
de regler.

Med olycksfallsskada forstas kroppsskada som drabbar den for-
sakrade ofrivilligt genom plétslig yttre handelse.

Ersattning lamnas for kostnader som avser vard och behandling
som foreskrivits av lakare eller tandlakare.

Ersattning 1amnas i den mén kostnaderna inte enligt lag, konven-
tion eller annan forsakring ersattes fran annat hall.

Lékekostnader

§ 3 Erséttning lamnas for nodvandiga och skaliga kostnader for lakar-
vard och sjukhusvéard samt fér behandling, ldkemedel och hjélpme-
del som behdrig lakare féreskrivit for sjukdomens eller olycksfalls-
skadans lakning.

Tandbehandling
§ 4 Ersattning lamnas fér behandlingskostnader vid séadan tandska-
da som drabbat den férsakrade genom olycksfall, samt fér sadan
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tandsjukdom som kraver oralkirurgiskt ingrepp och som ej kan
hanforas till normal tandvard, samt for tillfallig behandling vid akuta
besvar oavsett orsak.

Behandling och arvode ska, med undantag fér nédvandig akutbe-
handling, vara pa férhand godkanda av férsakringsgivaren. Forelig-
ger vid skadefallet sjukliga eller i 6vrigt for aldern onormala férand-
ringar, lamnas ersattning endast for den skada som kan antas ha
blivit féliden om férandringen inte funnits da skadan intréffade.

Skada pé fast protes ersatts enligt motsvarande regler som skada
pé& naturlig tand. Detta géller dven avtagbar protes som da den
skadades, var pé plats i munnen.

* Forsékringsavtal med dessa villkor kan tecknas hos forsakringsbolag som tecknat sadan
férbindelse som anges i § 8 i Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgé-
ring.

Ersattning for behandling av olycksfallsskada lamnas inom fem ar
fran skadefallet. Forutsattning for ersattning ar dock att behand-
lingen pabdrjats inom tre &r frdn skadetillféllet. Om slutbehand-
ling maste uppskjutas pa grund av férsékrads alder till en senare
tidpunkt, inbegrips dven den uppskjutna behandlingen om den
genomférs innan den férsakrade fyllt 25 &r. Aven fér behandling
som foretas senare, men fore fyllda 30 ar, ersatts kostnaden under
forutsattning att forsakringsgivaren tagit stallning innan den for-
sakrade fyllt 25 &r och i anslutning hartill godkant den uppskjutna
behandlingen.

For tandbehandling som inte foranletts av olycksfallsskada utgar
ersattning endast under férsakringstiden.

Rese- och transportkostnader
§ 5 Ersattning lamnas for nddvandiga och skaliga kostnader for resor

i samband med sjukhusvérd, lakarvard, tandbehandling som om-
fattas av denna forsékring, samt annan vard och behandling som
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behdrig lakare féreskrivit for sjukdomens eller olycksfallsskadans
lakning.

Ersattning lamnas for av sjukdomen eller olycksfallsskadan foran-
ledda merkostnader dels for av behorig lakare foreskrivit fardsatt
for hemtransport av den sjuke (skadade), dels fér nédvandig hem-
transport av den sjukes (skadades) familiemedlemmar som &r fér-
sékrade pa motsvarande satt, samt &terresa till stationeringsorten.
Ersattning lamnas om hemtransporten sker inom tre ar fran for-
sta lakarbesdket for den sjukdom eller det olycksfall som foranlett
hemtransporten.

Om sjukdomen eller olycksfallsskadan inom ett ar leder till dods-
fall ersatts nddvandiga och skaliga kostnader for den avlidnes och
dennes familjs hemtransport till hemlandet, samt for sddana ar-
rangemang som erfordras for transportens genomférande.

Forsakringen ersatter aven nodvandiga och skaliga merkostnader
for kost och logi i samband med resor och transporter enligt ovan
under langst 60 dagar.

Inskrénkningar i forsédkringens giltighet
§ 6 Har den anstillde fore forsakringens ikrafttradande visat sjuk-
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domssymptom pa grund av olycksfallsskada eller sjukdom som ob-
jektivt kan faststéllas, lamnas ersattning endast for merkostnader
som beror av akut forsédmring av sjukdomen.

Ersattning lamnas dock ej om den anstéllde av lakare avratts fran
att pabdrja utlandsuppdraget.

Ersattning lamnas fér kostnader som har samband med sjukdom
eller olycksfall som orsakats av krig eller politiska oroligheter och
som drabbar den forsdkrade d& han vistas i omrade dar sédana
forhallanden rader under forutsattning att den férsakrade inte del-
tar i kriget eller oroligheterna.

Graviditetskontroll och férlossning
§ 7 Ersattning lamnas for nodvandiga och skaliga kostnader vad avser
I6pande kontroller under graviditetstiden, samt férlossning.

Atgérder vid skada

§ 8 Ratt till ersattning féreligger endast om den forsakrade utan drojs-
mal anlitar 1akare samt star under fortidpande lakartillsyn och féljer
de foreskrifter lakare och férsakringsgivaren lamnar.

Om forsakringsgivare s& pafordrar &r den forsakrade skyldig vid ska-
defall pa grund av sjukdom eller olycksfall &tervénda till Sverige.

Anmalan om skada ska goras snarast mojligt efter skadetillfallet.

De handlingar och upplysningar som ar av betydelse for bedém-
ningen av férsakringsfallet och forsakringsgivarens ansvarighet
ska anskaffas och inséndas utan kostnad for denne. Sadant lakar-
intyg som begars av forsékringsgivare bekostas av denne. Forsak-
ringsgivaren kan aven foreskriva att den férsakrade instéller sig for
undersokning hos sarskilt anvisad lakare. Skalig kostnad for resor
i samband med s&dan undersokning betalas genom férsakringen.

Medgivande for beddomning av forsékringsgivarens ansvarighet
angaende upplysningar fran lékare, sjukhus, andra vardanstalter,
allmén forsakringskassa eller annan forsékringsinrattning ska lam-
nas om sa begars.

Den som gor ansprak pa utbetalning ska, om han inte ar den for-
sékrade, styrka sin ratt till ersattning.

Ansprak pa ersattning for kostnader ska styrkas med originalveri-
fikationer.

Tidpunkt for utbetalning och réntebestdmmelser
§ 9 Utbetalning ska ske senast en manad efter det att ratt till ersatt-
ning intrader och den som gor ansprék pé erséattning fullgjort vad
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som honom aligger enligt § 8.

Sker utbetalning senare &n vad som sagts ovan betalar férsék-
ringsgivaren drojsmélsranta enligt rantelagen. Drojsmaélsranta be-
talas inte om den &r mindre &n en halv procent av basbeloppet
enligt lagen som allman férsakring.

| den méan forsékringsgivare har betalat ersattning dvertar denne
den férsakrades ratt att krava ersattning av den som ar ansvarig
for skadan.

Tvister mm
§ 10 Svenskt Naringsliv och PTK har traffat Gverenskommelse om en

§11
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sarskild namnd — Namnden Svenskt Naringsliv-PTK for lakekost-
nadsforsakring vid utlandstjanstgoring — som ska svara for tolk-
ningen av dessa bestadmmelser rérande ersattning for lakekostna-
derm m.

Arbetsgivare eller anstalld kan begéara att fraga som angéar honom
ska tas upp till behandling i denna namnd.

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av férsékringsavtal
eller forsakringsvillkor rérande lakekostnadsforsékringen har part
i tvisten alltid ratt att hanskjuta denna till bindande avgérande av
den i § 13 i "Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlands-
tjanstgdring” ndmnda skiljendmnden.

Innan tvist upptas till avgoérande i skilienamnd ska arendet ha be-
handlats i Namnden Svenskt Néringsliv-PTK for lékekostnadsfor-
sékring vid utlandstjanstgoring.
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Adresser till forbunden | PTK

Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Farmaciférbundet
Journalistférbundet

Jusek

Kyrkans Akademikerforbund

www.akademssr.se
www.civilekonomerna.se
www.dik.se
www.farmaciforbundet.se
www.sjf.se

www.jusek.se

www.kyrka.se

Ledarna www.ledarna.se
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund www.lsr.se
Lararfoérbundet www.lararforbundet.se

Lararnas Riksforbund
Naturvetarna
Svenska folkhdogskolans lararférbund

Sveriges Arkitekter
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www.Ir.se

www.naturvetarna.se

www.sthl.se

www.arkitekt.se

Sveriges Farmacevtférbund
Sveriges Fartygsbefalsforening
Sveriges Ingenjorer

Sveriges Psykologforbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Universitetslararférbund
Sveriges Veterinarférbund
Sveriges Yrkesmusikerforbund
Teaterférbundet

Unionen

Vardférbundet

www.farmacevtforbundet.se
www.sfbf.a.se
www.sverigesingenjorer.se
www.psykologforbundet.se
www.skolledarna.se
www.sulf.se

www.svf.se

www.symf.se
www.teaterforbundet.se
www.unionen.se

www.vardforbundet.se
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P T K PTK:s Arbeta utomlands vander sig till dig som vill veta
mer om just detta — att arbeta utanfor Sverige. Boken riktar
sig till tjainsteman i privat sektor. Arbeta utomlands &r en
dversiktlig genomgéng av vad som ér viktigt att tdnka pé vid
utlandsarbete.

Bokens innehall utgar fran intervjuer med tjansteman
med erfarenhet fran utlandstjanst. Experter inom olika
sakomraden som pensioner och forsékringar har bidragit
med kunskaper.

Ur innehallet: Kontraktet | Att séka jobb | Léner | Social
trygghet | Skatter | Flytten | | det nya landet | Aterkomsten

Pris: 250:- exkl. moms
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